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LEGADO DOS NIPO-BRASILEIROS

e acordo com o presidente Renato Ishikawa,

o0 ano de 2022 ficou marcado pelo clima de
indisfarcavel ansiedade tanto para organizar
como participar dos eventos. E isso que ressaltamos
na série sobre as atividades do Bunkyo desse periodo.
Aos associados, voluntarios e patrocinadores, nos-
sos calorosos agradecimentos pelo comprometimento
com a nossa missdo de continuar preservando o lega-
do dos nipo-brasileiros.

NOSSA CAPA
Uma imagem da viagem ao
Japao do presidente Ishikawa e
vice-presidente Hideshima que
expressa a busca pelo incremento
do intercambio Brasil-Jap&o. O
encontro com a deputada Yuko
Obuchi, vice-presidente do Grupo
Parlamentar Japdo-Brasil e filha do saudoso Primeiro-Ministro
Keizo Obuchi que, quando estudante, morou em S&o Paulo e
sempre manteve boas relagdes com nosso pais. E, a esquerda,
a ex-consul-geral do Japao em Manaus, Hitomi Sekiguchi,
conselheira consultiva do Bunkyo.
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)> SAUDAGAO

CONSTRUIR E PRESERVAR
O LEGADO DOS
NIPO-BRASILEIROS

ealmente 2022 foi um ano especialmente

atribulado, em que foi possivel constatar

que, ndo so6 entre as comissdes do Bunkyo,

como também junto ao publico, havia um
clima de indisfargavel ansiedade tanto para organizar
como para participar dos eventos. Certamente foi uma
maneira de compensar o tempo de isolamento social
motivado pela pandemia da Covid-19.

Ao mesmo tempo, o fato é que havia uma necessi-
dade urgente de buscar recursos para manutengao da
entidade, afinal, promover eventos tem sido uma das
formas de arrecadacgao de receitas, tanto em nossa en-
tidade, como em outras associagdes.

Em 2022, todas as comissdes retomaram suas ativi-
dades e, felizmente, no final do ano, recebemos a boa no-
ticia. O Bunkyo conseguiu reverter o déficit de R$650.000
de 2021 e fechar o balango financeiro com superavit pro-
ximo a R$500.000. E o resultado, sem ddvida, do esforgo
concentrado de cada uma das comissdes!

Ao longo do ano, juntamente com as atividades das
comissoes, realizamos uma série de agdes voltadas as
prioridades de nossa gestdo: intensificar o relaciona-
mento e valorizar o protagonismo dos jovens.

Nesse sentido, quanto ao primeiro item, no final
do ano, juntamente com o saudoso vice-presidente
Marcelo Hideshima e a competente assessoria da ex-
-consul-geral e conselheira consultiva do Bunkyo, Hi-
tomi Sekiguchi, cumprimos uma intensa programacéao
em nossa viagem ao Japao, para restabelecer contatos
com representantes do governo local e autoridades di-
plomaticas brasileiras e representantes da comunida-
de brasileira.

Foi uma “imersdo” muito produtiva para estabele-
cer contatos com os atuais protagonistas do universo
de relacionamento japonés e, ao mesmo tempo, para
tomar ciéncia dos diferentes aspectos da realidade vi-
venciada pelas familias brasileiras naquele pais.

Nossa proposta é a de compartilhar com elas as
nossas experiéncias, resultantes das atividades organi-
zadas principalmente pelos jovens e que reconhecemos
como importantes meios de socializagdo e unido da co-
munidade, tais como o Projeto Kakehashi Japao-Brasil,
Férum de Integragdo Bunkyo, Forum Nacional dos Jo-
vens Lideres das entidades - REVI e Projeto Network.

A nivel nacional, nossa diretoria tem buscado pres-
tigiar os eventos promovidos pelas diversas entidades,
bem como, quando possivel, apoiar diretamente como
parceiro no planejamento e realizagcao, sempre incenti-
vando o intercambio entre os jovens.

Renato Ishikawa HJILFb
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Além disso, temos realizado reunides bimestrais
com os diretores regionais, promovendo a aproxima-
cao entre os representantes, bem como a troca de
informacdes entre eles. Ou, como disse a diretora re-
gional do Rio de Janeiro, Shirley Atsumi, “uma troca e
renovacgéo de energia entre as entidades”.

Calcula-se que existam cerca de 400 entidades
nipo-brasileiras, e que uma parte enfrenta problemas
para sua manutengdo. Nao dispomos de recursos fi-
nanceiros, mas temos um precioso material humano.
Nesse sentido, poderiamos montar um programa de
assessoria a essas entidades, contando com o conhe-
cimento/experiéncia de nossos voluntarios.

Ao mesmo tempo, consideramos que um dos nos-
sos desafios é o de estabelecer um calendéario anual
nacional para evitar o “encavalamento” de varios even-
tos num mesmo dia que, de alguma forma, acaba di-
vidindo o publico visitante. E, a0 mesmo tempo, tornar
possivel uma estratégia capaz de fortalecer e promo-
ver a divulgagao de todas elas.

Destacamos ainda que, nos ultimos anos, temos a
participacdo marcante dos jovens em nossa entidade,
conduzida num clima de apoio e grande harmonia mu-
tuo com os veteranos. Nosso Comité Jovem tem atu-
ado em eventos que consideramos estratégicos para
a existéncia do Bunkyo e, ao mesmo tempo, também
incrementando a colaboragdo com o departamento jo-
vem das entidades parceiras.

Dedicamos especial atengdo a atuagdo dos jovens,
buscando viabilizar uma serena sucesséo dos cargos
diretivos. Constantemente apresentamos novos desa-
fios como forma de prepara-los para assumir cargos
de lideranga nas préximas gestdes. Afortunadamente,
nossos veteranos tém demonstrado compreensao e
iniciativas de transmitir conhecimentos e habilidades
necessarias para o desempenho de lideranga que pri-
me pela coletividade.

Na abertura, ressaltamos 0 empenho das comissbes
em promover uma série de atividades, tornando o coti-
diano da entidade mais dindmico com a frequéncia de
associados e/ou visitantes de diferentes faixas etarias.

Destacamos, por exemplo, o CCPI - Centro de
Convivéncia da Pessoa ldosa) que ofereceu atividades
diarias para cerca de 100 pessoas inscritas no progra-
ma. O Centro foi criado em 2021 com o apoio da JICA -
Agéncia de Cooperagéo Internacional do Japéo e tem
como objetivo proporcionar o envelhecimento sauda-
vel e propiciar o acesso as politicas publicas voltadas
as pessoas idosas.

A Comissao de Assisténcia Social durante o ano
também realizou programas voltados a orientagéo
aos cuidadores de idosos e ao Projeto Cérebro Ativo
(ISGAME).

A Comisséo de Incremento Social esteve bastan-
te ativa com variadas atividades durante a semana,
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excursdes e sessdes de cinema (em parceria com
a Fundacgéo Japao) realizadas junto com o mini-bazar
organizado pela Comisséo de Biblioteca, sempre con-
tando com a participagéo entusiastica de membros da
terceira idade.

A Comisséo de Divulgagdo da Gastronomia Japo-
nesa, além de produzir videos com renomados chefs,
realizou no Centro de Gastronomia do Bunkyo uma
série de aulas presenciais. Também, os membros da
Comissao participaram de eventos da entidade prepa-
rando pratos especiais ou promovendo workshops.

As comissOes de Artes Plasticas e Arte Koguei,
além da organizacdo, no més de fevereiro, da concor-
rida 14* edi¢cdo da Grande Exposicéo de Arte Bunkyo
com o apoio da JICA - Agéncia de Cooperagéao Inter-
nacional do Japdo, durante o ano promoveu e/ou par-
ticipou de diversos eventos para divulgar essas espe-
cialidades artisticas.

Os membros da Comisséo de Atividades Literarias
também estiveram dedicados a desenvolver uma série
de eventos: concursos, palestras, publicagéo, tradu-
¢éo, etc. Ressaltamos que vaérios deles foram realiza-
dos em parceria com a Comissao de Biblioteca.

S3do, enfim, amostras das intensas atividades de-
senvolvidas por voluntarios vinculados as nossas di-
versas comissoes.

Nesta edicéo, na editoria Orgéos Sociais, publica-
mos a versao atualizada do Estatuto Social estabele-
cido em 2015, aprovado em Assembléia Geral Extra-
ordinaria em 3 de fevereiro de 2023.

Ao finalizar, gostariamos de uma vez mais, externar
nossa gratidao a dedicagédo de cada um dos volunta-
rios que, a despeito de outros compromissos, reser-
vam seu precioso tempo para as atividades do Bunkyo.
Séo pessoas comprometidas em construir o legado as
préximas geragdes e preservar o legado de seus an-
tepassados. A todos, 0 nosso mais caloroso respeito
e gratidao.

RENATO ISHIKAWA
Presidente do Bunkyo
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BUNKYO: AS ATIVIDADES
REALIZADAS EM 2022

X5 2022FEDEHICDOWT

Celebracao do Ano Novo e Boas-
Vindas ao embaixador Hayashi

Realizou-se no 27 de janeiro, observando-se as restricdes im-
L 1 Tl s as unidades administrativas e manutencéo do Edificio postas pela pandemia, a comemoracao de Ano Novo e recepgao

s Bunkyo, entre outras.
BELE

ao novo embaixador do Japao, Teiji Hayashi.

— SOCIEDARE

Além disso, o NAA tem como responsabilidade rea- Participaram do evento, da esq. para dir, Eduardo Yoshida

(pres. da Alianga Cultural Brasil-Jap&o), Toshifumi Murata (pres.

nidade nipo-brasileira. Por exemplo, em 2022, coorde-

o .y lizar os eventos de representatividade perante a comu-
{I ' da Camara de Comércio e Industria japonésa no Brasil), José

nou pelo menos 10 deles. Taniguti (vice-presidente do Kenren), Jun Suzaki (vice-presiden-

Também no Comité Administrativo estd a Comisséo te da Enkyo), Renato Ishikawa (presidente do Bunkyo), embai-

Juridica que, entre outras incumbéncias, acompanha xador Teiji Hayashi e consul-reral do Jap&o, Ryosuke Kuwana.

m mergulho nas atividades de 2022 com
a finalidade de resgatar a memoria dos
principais acontecimentos, bem como um
balanco da atuacéo da entidade a partir de
31 comissoes.
Durante 2022 foram realizados 139 eventos envol-

0s processos administrativos e judiciais relacionados
a entidade, ou seja, uma missdo que nio é possivel
transformar em nimero de eventos.

Podemos destacar as extensas obras de renovagao
do 9° andar do Museu Histérico da Imigragdo Japo-
nesa no Brasil, as atividades diarias da Comisséo de
Assisténcia Social junto ao CCPI - Centro de Convivén-
cia da Pessoa ldosa (recentemente alterado para NCI

HESEIUCHAZKERDS
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vendo cerca de 250 voluntarios na coordenagdo e or- — Nucleo de Convivéncia dos Idosos). ERERBRES,
ganizagao da infraestrutura. Também podemos incluir a Comissédo de Jovens
No entanto, € imprescindivel destacar que esses (Seinen Bunkyo) que realizou trés eventos préprios, U mmmmmmm mmm mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—m—m——e—m—m
dados néo traduzem fielmente a real atuacdo de algu- mas, durante todo o ano, seus membros estiveram -
mas comissdes. Ou seja, as suas atividades ndo sdo  atuantes em eventos beneficentes e culturais de outras comemora?ao b

passiveis de ser quantificadas em numeros.

Estamos nos referindo, por exemplo, a varieda-
de de incumbéncias do Comissdao NAA — Nucleo de
Apoio Administrativo que tem sob seu guarda-chuva
desde a assessoria administrativa e financeira, suporte
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entidades.

A apresentacao das realizagbes de 2022 sera feita por
meio de fotos-legendas, tendo como sequéncia os Comi-
tés e suas respectivas comissdes. Determinados eventos
serdo tratados mais longamente em formatos de matérias.

WS ETRDBRWERNBARB DL TENLLTVET,

ESIC, TIYIBEABRERED RIS ORETE >,
HEBUEERICLZEHEATTAY—EREYI—DEER
EL 20225 ED0EER BB EIT I DLRAMEZER T,

BE, 2022FEILBTPREINESTFHELC SEREEES
SHMBICEELI3DDIRY N EEENET, /S IE. T
ACHEBEBLT XBUADERFICLEREZH ULV
ICHBBIICSMUE UL,

20225 DFERE S LD DN D ZLBLRAT BHBINKE
BEzZAL. BAXEMZZHICUEUc, BE/EINEAMIU
(F FER—VICBHLTWET,

ao aniversario
do Imperador

A tradicional ceriménia
comemorativa aos 62 anos
do Imperador Naruhito reali-
zou-se no dia 23 de feverei-
ro, em formato presencial e
transmisséao digital ao vivo,
no Saldo Nobre. O evento
foi promovido pelo Bunkyo,
Enkyo, Kenren, Camara
do Comércio e Industria
Japonesa do Brasil, Alianca
Cultural Brasil-dapéo e apoio
da Embaixada do Jap&o no
Brasil e Consulado Geral do
Japéo em Sao Paulo
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Celebracao do Dia

Nacional da Imigracao

Japonesa

No dia 18 de junho, no Grande

Auditério, realizou-se o Culto Budista
em memoria aos imigrantes japoneses,

presencial e transmisséo online. O

evento foi celebrado pela Federagao

das Escolas Budistas (Butsuren) e
organizado pelo Bunkyo e Kenren.
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Conversatorio
Internacional Nikkei

O Bunkyo, representado pelo
presidente Renato Ishikawa,
secretario-geral Hugo Teruya e a
presidente da Comissao de Arte
Koguei Olga Ishida, participou
do Conversatério Internacional
Nikkei com o tema “Preservando e
promovendo os valores de nossos
antepassados”.

O encontro realizou-se em
1° de julho em Lima-Peru, com

representantes da Argentina, Bolivia,

Brasil, Chile, Peru e Paraguai.

wfiel
§ R
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Imigracao japonesa: homenagem aos Hakujyusha

No dia 19 de junho, como parte das comemora-
¢Oes da imigragao japonesa, realizou-se a cerimdnia
de homenagem aos imigrantes acima de 99 anos de
idade — Hakujyusha Hyoshou, no Grande Auditorio.

Foram inscritas 44 pessoas para serem
homenageadas, sendo que 23 delas compareceram
pessoalmente na cerimbnia, 14 delas foram
representadas por familiares.

BROH: ASHERE

6R198. 7S VILHABRI4BAELSEXD—ETH S99
BULOBRAGREEZ 22 "BEERER) M\ XHRBEEIC
THfEEh KU,

YHHIF, 442 DREFREDOH23ENEALRE. 142HRIE
HEDH EEKICBDIThNEL,

BEEzRKRUTREICI->DE., BEEHRSA (R

Entre os Hakujyusha, destaque para Yoshiaki
Umezaki, natural de Nara, responsavel pela saudagao
representando os homenageados. Poeta de haiku,
em 2022 participou dos concursos do Bunkyo e
veio, pessoalmente, entregar sua inscricdo para as
homenagens.

A seguir os homenageados Hakujyusha de 2022:

8) . AR XHEEFAARRICEFEDOLSICRA, 2020FICi3H
MRUfe Ty B ENXRBICSTWKEEEZRE, SEOHFERED
RBICRAADNEEXHGEOICEKSNZRERLABTR T TORE
ROMARZHEDDHDIADE U,
2022FEDRFEREIIRDED,

nome genero idade nascimento residéncia indicagédo provincia
Shimahiro Ogura /VE&3A M 99 20/01/1923 Sao Paulo SP Okayama
Misae Kayo #13-I%T F 100  20/09/1921 Séo Paulo SP Okinawa
Shigueko Nakanishi >%*F#f F 99 16/08/1923 Sao Paulo SP Hiroshima
Kaoru Matsushita ¥y %-h#)L F 99 29/01/1923 Florianoépolis SC Aichi Kenjinkai Tokyo
Leonalda Aoki 7#A%-LA+7v% F 99 15/03/1923 Sao Paulo SP Nagano Kenjinkai Sao Paulo
Yoshiaki Umezaki x#¥%-3v7% M 99 21/03/1923 Marilia SP Nara
Kotaro Okuyama RLZ7:3 M 98 25/11/1923 Londrina PR  Yamagata Kenjinkai Yamagata
Sinzi Sakakibara ##REA M 98 27/07/1923 Mogi das Cruzes SP  ACCE de Mogi das Cruzes Aichi
Assano Assahara Shiraichi ¥51F-7%/ F 98 04/10/1923 Séao Paulo SP Fukuoka
Ryoki Kuba 2/¢-Ua% M 98 01/05/1923 Sao Paulo SP Okinawa
Kazue Nojimoto FiithXT F 99 03/07/1922 Lins SP  ABCEL - Lins (SP) Hiroshima
Tadasu Tabata Hi#IE M 99 29/04/1922 Sao Paulo SP  Associagéo Brasil Nippo Yamaguchi
Yukii Naraoka +5#4%-2%1 F 99 17/09/1922 Sé&o Paulo SP SCE Uniéo Nipo-brasileira - Kaikan Vila Ré Hokkaido
Tokuji Kondo JvR-koy M 99 06/03/1923 Guarulhos SP Akebono (Enkyo) Hokkaido
Kikuti Hikota #itiZX M 99 23/01/1923 Londrina PR Associagao Yamagata Kenjinkai de Londrina Yamagata

11
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Boas-vindas a deputada
japonesa Yuko Obuchi

Antes de seguir para Brasilia, nos dias 29 e 30 de
dezembro, esteve em Sao Paulo a deputada japonesa
Yuko Obuchi da Camara de Representantes (PLD) e
vice-presidente do Grupo Parlamentar Japao-Brasil.
Ela veio como embaixadora em missao especial
representando o governo japonés para a posse do
presidente Lula, no dia 1° de janeiro.

nome genero idade nascimento residéncia indicagao provincia
Yori Ueno »x./-3Y F 101  09/09/1920 Séo Paulo SP Fukushima
Haruo Yoshida =M M 102  24/03/1920 Sao Paulo SP  Consulado do Japédo Fukushima
Akila Maeda ¥I%-7+%5 M 98 27/09/1923 Séao Paulo SP Nippon Country Club Kumamoto
Kimie Tani ;Z&T F 99 03/11/1922 Aracatuba SP ‘Yamaguchi
Hiraoka Takeshi ¥ M 99 28/04/1923 Sao Paulo SP  Aichi Kenjinkai Aichi
Chieko Fujii Kato Ak-FT1 F 98 05/11/1923 S.J. dos Campos SP  Aichi Kenjinkai Aichi
Sonoe Esaka Utikawa )llZ0x F 99 15/01/1923 Jundiai SP  Associagdo Cultural e Benificente Nipo Brasileira Hiroshima
Miyo Misawa =#%7-33 F 99 10/11/1922 Sé&o Paulo SP Nagano
Yaeko Arimura BRNETF F 99 23/01/1923 Aruja SP  Associagédo Cultural de Aruja Hokkaido
Katsuyo Yoneda 3%%-#v3 F 99 08/12/1922 Sao Paulo SP Kumamoto
Sumi Takahashi Kudo TI#Z3 F 99 31/03/1923 Pereira Barreto SP Yamagata
Yae Takashiro Sakakisbara #h¥2/\5-vT F 99 15/07/1922 S.J.doRioPreto SP  Associagao Cultural Esportiva Nipo Brasileira Kagoshima
Tsurue Kuwabara Hanaoka /\3##-V/LT F 99 08/03/1923 S.J.doRioPreto SP  Associagao Cultural Esportiva Nipo Brasileira Kumamoto
Kiyoko Horita &FEH F 98 22/12/1923 Indaiatuba SP Instituto Cultural Nipo Brasileiro de Campinas Kumamoto
Ichiro Kawamura h74%-4F0 M 98 04/05/1923 Curitiba PR  Associagao Cultural Suzanense - Bunkyo de Suzano Ehime
Hayashi Higashi 5 M 98 10/12/1923 Botucatu SP Kumamoto
Sumi Yamane 3#LiR F 99 03/12/1923 S. B. do Campo SP  ACREPA Miyazaki
Tamatou Yamamura ¥~AZ-5EY M 100 10/10/1921 S. J.do Rio Preto  SP Yamaguchi
Sadako Sekimoto FEh-443 F 100 12/10/1921 Campinas SP Instituto Cultural Nipo Brasileiro de Campinas Kumamoto
Haruo Takano &%#&5 M 99 21/03/1923 Séo Paulo SP  ACR Yamanashi Kenjinkai do Brasil Yamanashi
Yoshiko Kunitake EERZF F 100 12/10/1921 Sao Paulo SP  SC Bunka ABC - Bunka Kiyokai Sto André Wakayama
Sizue Hoshina &&lEHT F 99 05/02/1923 Rio de Janeiro RJ Renmei - ACE Nipo-brasileira do Rio de Janeiro Tokyo
Hatsue Mogari Madokoro RFF#iI&MD F 98 19/09/1923 Pereira Barreto SP Associagéo Cultural Esportiva de Pereira Barreto Yamaguchi
Mori Mitsuyo =FEREY F 99 04/06/1922 Salto SP  Wakayama Kenjinkai Tokyo
Yano Shinichi x&&E— M 100 01/12/1921 S&o Paulo SP Kochi
Makoto Toda ®H{E M 99 13/08/1922 Sao Paulo SP  Consulado do Japao Hyogo
Mariko Kawazu h7XEEF F 98 10/11/1923 Bastos SP Nagasaki
Kei Nishimura =¥ 4571 F 99 05/09/1922 Sorocaba SP UCE Nipo-brasileira de Sorocaba Hokkaido
Ritsuko Kawata SAIR#F F 98 21/07/1923 Caraguatatuba SP Okayama

Desfile civico em homenagem ao Bicentenario

Realizou-se no dia 4 de setembro, na avenida Li-
berdade, o Desfile Civico em Homenagem ao Bicente-
nario da Independéncia do Brasil.

A parada reuniu integrantes do Exército e da
Marinha do Brasil, além de varios grupos folcléricos
japoneses e trio elétrico com cantores nikkeis.

Ao todo foram 1.400 voluntarios e o publico de

ey L g vt L

aproximadamente 10 mil pessoas.

O evento contou com apoio da Fundacgéo Kunito
Miyasaka, Enkyo, Kenren, Camara de Comércio e
Industria Japonesa no Brasil, Alianga Cultural Brasil-
Japao, Governo do Estado de S&ao Paulo, Prefeitura
Municipal e Exército e Marinha do Brasil.

73V MI200AFRITE
NL—F

9B 4H. UNILY—FTKBOICTTZ YL
I 200BERE/NL— KA S E U,

YUH. HRI9FEE1400A N 5B THEIC,
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Trio elétrico com cantores nipo-brasileiros animou a comemoracao.

RIBEED LIF BV D—CRSTEART FINADBRERS o

VOMRAOBEICTRES NI,

No Bunkyo, dia 29 foi recepcionada com jantar,
no Saldo Nobre, com a presencga de representantes
das entidades nipo-brasileiras e das instituicbes
japonesas.

B3 - MR FIFIRAAE
BEERBRERAR RSB HETRERBER. 2023F181HOIL AR 1F VA =35 VLREDT 5 ILEAHE

MERIC. BRAEZRARUTHE T 2RMAEE L T2022F128288152023F 1 B2HICMNF TTRESN K UL,
12A29H. XIHLEIL2BOBEEICT 7 IVIARTERFORRESICLPRURBLVEDLIBRZRELI U,

COMITE CULTURAL

14° Grande Exposicao de Arte
Bunkyo reuniu 107 obras de
artes plasticas

A 142 Exposicéo de Arte Bunkyo foi realizada de 6 a
20 de fevereiro, no Espago Cultural Bunkyo, com o apoio
da Jica (Agéncia de Cooperacéo Internacional do Jap&o).

O evento reuniu 279 obras de 147 artistas, sendo
107 obras de artes plasticas e prestou homenagem a
Kazuo Wakabayashi, membro da Comissao de Artes,
falecido aos 90 anos.

Os premiados em Artes Plasticas foram:

Prémio Arte Contemporanea - Ana Giselle
Batista dos Santos

Prémio Arte Biten - Jodo Lourengo Gouveia Filho

Mencao Honrosa: Eduardo Shiiti Jacob Toma,
Emika Apolonia de Campos Takaki, Maria Izabel
Cardoso Gomes Pantana, Rafael Santana da Costa e

Tony Hajime Watanabe
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ENCONTROS DO “CHA COM ARTE”

No segundo semestre a Comissao de Artes Plasticas organizou trés encontros do "Cha com Arte". No
dia 24 de setembro, Ely lutaka falou sobre o tema "Profissdo do Artista Plastico”; no dia 22 de outubro, foram
dois temas “A Mancha Asiatica”, com Maria Pérez Sola e Laércio Takanori, e "Arte Urbana", com Akn, Catarina
Gushiken e Zez&o, e no dia 19 de novembro, Thomaz Pacheco tratou sobre "Relagédo entre Galerias e Artista".

B4EXHRERTR KWBrIHN S 107(FRER

2H6HM520HICHF T JICAICLZHE
XA RICBE T 2SR IBEEZ T E14EIX
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Obras de Ana Giselle Batista
dos Santos (esq.) e Jodo
Lourenco Gouveia Filho.
FPFIEYNFARI KRR YV ME)ELIR
Iarv-ALYY-AIRA7P-74—3a(L)D
fEf o
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OUTRAS EXPOSICOES ST,
A Comissao de Arte Koguei participou de varios eventos da enti- e

dade com exposicao, oficinas e confecgéo de obras comemorativas. H 1
enjiro

lkoma

Destaque para a exposicao “Koguei — Arte Tradicional Japonesa” e
Workshop e Experiéncia Gratuitas no Pavilhdo Japonés, no més de ALMA de FOGO TS
setembro. B
No més de fevereiro, destaque ainda para a exposi¢éo “Alma de
Fogo” com as obras do ceramista Kenjiro Ikoma, no Salao Nobre. Na
ocasiéo foi feito o langamento do catalogo com cerca de 50 imagens

de suas obras comemorando os 40 anos dedicados a ceramica.

B14EXHGRARTR I =ML SE
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NICSEIDERRICIE. £ESH O SHEIFIORWSINEHRE RN EU .
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T=EFERR. RTRR MEHE BEGEORLBANY ML SLED RRROERBEST>TVET, FIZIE 9RICH
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A Arte Koguei na 14 Grande Exposicao de Arte Bunkyo
No periodo de 6 a 20 de fevereiro, 172 obras da Arte Os premiados em Arte Koguei da 14® Grande

Koguei estiveram em destaque na 14% Grande Exposicéao Exposigao foram:

Prémio Arte Koguei - Mirian Sanae Ueda Tatsumi
Realizada com o apoio da JICA — Agéncia de Prémio Criatividade - Eduardo Valdetaro Lins de

Cooperacao Internacional do Japao, a mostra contou Albuquerque

Mencao Honrosa - Young Ju Kim

de Arte Bunkyo realizada no Espaco Cultural Bunkyo.

com a participacgao inédita de inscritos de varias
localidades do pais.

A Comissao da Biblioteca além da conservacgéo e controle
dos empréstimos de cerca de 40 mil livros do acervo promoveu
duas Feiras de Livros Usados (maio e outubro) na foto ao lado.

A novidade foram duas realizagées em conjunto com
a Comisséao de Atividades Literarias no espaco de leitura:
apresentacéo das Coletaneas de Poemas Tanka e do livro “Circo
— Desdobrando memérias” de Raimundo Gadelha e o evento
“Meu Manga Favorito”.
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o livro “Associacao de lkebana do
Brasil — 60 anos percorrendo o Kado -

NEZEBRIE. BEOBENATMOBEEE LV ZOEHERKICINAT. BAL10BD2E, HE caminho da flor”.

maRELE L.
BEHULWRSELT XEBREREHIC TERE BLUTALYRN - AT7—-UrE H—H2Z-
BOLRITSNZREE OBHEBNANYNE FADIFEREADY EBUFANY N ERRELEU .

9B 7 VIWITER60RFD RN AMEDT D, £FTEERREFIFBICILLLA
REBSUE U, XBXALR—IUIZ T RILDIHEDARINDRERAE LCRTEDERIC
Tonic@Eh B 77V WHERBIBE~TEEERUIC60E~TEDEL BIHRLE LT,

FEERELTUE XBELADODOY 3—T—RICBBWITEERR IS EEHIC. X
BOEETDRABANY MIEMLE LT

Durante o ano, representantes das
escolas participaram a exposi¢éo de

arranjos na vitrine de entrada e de
varios eventos da entidade.

A tradicional arte de palco
no Grande Auditério

Sem esconder a felicidade de retornar ao palco
do Grande Auditério, os 28 grupos do 55° Festival
de Musicas e Dancas Folcléricas Japonesas -
Gueinosai, apresentaram um belo espetaculo nos
dias 25 e 26 de junho.

Evento tradicional comemorativo ao aniversario
da imigragao japonesa, teve as sessdes lotadas,
reunindo apresentacdes variadas: kayo buyo, danca

kabuki, yosakoi, musica classica e popular, taiko,

karaoké, entre outras.
’ Na ceriménia comemorativa de 60 anos, a presenca dos membros da A
7IINWIEHRBI60AERSNBICHBULRRLSE o

iacao de lkeb do Brasil.

D N it i iR
Inumeras atividades
de divulgacao da
gastronomia japonesa

6H25H. 26HDMA. H55E A0 XREREMELIL
oo 28D, RKEBEDERICR>TEREVERT LB ZN
ZThOEULWEBZIREUR U,

FARIZ. BEBROAZERT 2 LMY T, TES
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E25—8E W5ATRBRERROARXILICEDRL BRI
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A Comisséo de Divulgagao da
Gastronomia Japonesa realizou durante

2022 uma extensa série de atividades
envolvendo 9 videos sobre diversos

pratos com diferentes professores

e 8 cursos presenciais no Centro
Ikebana comemorou de Gastronomia do Espaco Cultural

60 anos de sua Bunkyo.

associagéo Além disso, durante o ano, a

.

comisséao atuou em pelo menos 7

O més de setembro foi muito eventos especiais preparando pratos a

16
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Professoras e ikebana especial na noite de lancamento do livro.

HIRRSRROT. WIHTEDREF EWITE o

movimentado para a Comisséo de
Ikebana devido as comemoragdes de
60 anos da Associagédo de lkebana do
Brasil. Além da concorrida ceriménia
com varias homenagens e exposi¢ao
no Espago Cultural Bunkyo, foi langado

serem servidos aos convidados.
Assista as aulas de culinaria no
Bunkyo Digital pelo link:
https:/www.youtube.com/playlis
t?list=PLoHOWFnTpBLUBAOZ1kTpgo-
xnWRPB63bQ
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLoHOwWFnTpBL
uBAOZ1kTpgo-xnWRPB63bQ
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Conexao Brasil-Japao
através da mauasica
erudita

Quatro concertos marcaram as
atividades da Comissao de Musica
Erudita cuja programacao iniciou em
abril com a apresentacédo do pianista
japonés Makoto Ozone (detalhes do
espetaculo, na edicdo 145).

No més de julho foi a vez do jovem
violoncelista Lucas Muramoto se
apresentar com o pianista Leandro
Roverso no Grande Auditorio.

Em setembro a conex&o Brasil-
Japao reuniu dois mestres do koto,
Tamie Kitahara e do violdo, Camilo
Carrara.

A série de concertos encerrou em
novembro com a audigao da pianista
titular da Osesp, Olga Kopylova.

As audi¢cdes podem ser assistidas

Pianista da Osesp Olga Kopylova durante apresentacao no Bunkyo.
EFZZRb-ANAH - AV FRICEBIXFEIAVY—b o
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no canal Bunkyo Digital.
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As atividades literarias em 2022

A Comisséo de Atividades Literarias realizou em no-
vembro a Cerimdnia de outorga do Prémio Bunkyo de
Literatura que representa o coroamento de uma série
de atividades e concursos preparados durante o ano.

Na solenidade, recebeu o 52° Prémio Bunkyo
de Literatura, com o género ficgdo cientifica, a obra
“Viajantes do Abismo”, de autoria de Nikelen Witter.

O 6° Concurso de Contos do Bunkyo, com o tema
“Mistério”, com 68 inscri¢cdes, classificou em 1° lugar
— “A Noite Absoluta” de José Fernando Martins Nolf
(SP); 2° lugar — “A Velha” de Amilton Alves Silva (BA),

e 3° lugar - “O demébnio atravessado na garganta”, de
Caliel Alves dos Santos (BA),

Ja o 1° Concurso de Tradugdo Bunkyo Japonés-
Portugués, que adotou um texto da escritora Okamoto
Kanoko, e recebeu 36 inscrigdes (incluindo do
exterior), teve como vencedor Jefferson José Teixeira
e mengodes honrosas para Aline Rocha Lopes Gomes,
Gabriel dos Santos Xavier e Livia Amaral Santos

2022F XEZEBOED
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O 1° Concurso Bunkyo de
Haicai reuniu participantes
de todo o pais e classificou
em 1° lugar - “Haicais
Praianos”, Tais Assuncao
Curi Pereira, Santos, SP, em

Y1ocoNcuRSe

2° lugar, “Dias véao e vém”, de

bE CONTOS

Regina Lucia Alonso Peres,
Santos, SP e em 3° lugar,
“Dez haicais para quatro estacdes”, Reneu de Amaral
Berni, Goiania, GO.

A Comissao também promoveu o 13° Concurso
Nacional de Haiku, realizou o langamento da 5% Anto-
logia de Contos, o encontro de pesquisadores japo-
neses de haicai e representantes de haiku do Brasil, a
oficina de leitura: “Seibe to Hyotan”, do livro “Kinosaki
Nite - Kozo no Kamisama” e bate-papo sobre o escri-
tor japonés do Periodo Taish6 (1912-1926), Rylnosuke
Akutagawa, e a sua producao literaria.
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Membros da Comissao de
Atividades Literarias.
XEZERBOAVIN—,
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Semana de Educacao
e Trabalho

HyELHEER

Xy hT—=07AOYV I NEERR EEAFEREFTEOXEODE, 28

A Comisséo Projeto Network, com
0 apoio do Consulado Geral do Japao
em Sao Paulo, realizou de 26 a 27
de fevereiro, o encontro com o tema
“Semana de Educagéio e Trabalho -
Brasil e Japao”, em formato on-line _
(transmitido pelo canal Bunkyo Digital).

O evento reuniu depoimentos de
representantes de diferentes projetos
e ONGs do Brasil e Japao que se
dedicam a ajudar a comunidade
brasileira no Japdo e os decasséguis
retornados ao Brasil.

26, 27HICTAXET S VI -BBEEHEBB 27 —NELIAVSAVBERE
BUNKYO DIGITALICTEELE U e,

COARY TR EBTZVNARRET SVILIKBEL T AEXFFHLED
XBICRATZTIVIIERRDIERLBTAI LI MIDOWTE NGODRKRENSD
R EDFERINE L.

O encontro foi
transmitido pelo
canal Bunkyo
Digital.
TBFETSVN - BE
EHEBMET—VE
LEEAYS1VBRRE
BUNKYO DIGITALICT
KiELELEE o

Edicao de verao do
Bunka Matsuri

O Bunka Matsuri — Festa da Cultura Japonesa,
tradicional evento na sede do Bunkyo, neste ano foi
realizado no Parque Bunkyo Kokushikan em dois
finais de semana de margo reunindo cerca de 3 mil
visitantes.

As novidades do evento foram muitas. Em
primeiro, o hanabi (queima de fogos), tradicional nos
festivais de ver&do do Japdo. No setor de alimentacéo,
destaques para o nagashi somen (0 macarrédo é
servido numa espécie de escorregador de bambu) € o
kakigori (a famosa “raspadinha”). Também foi adotado
o “stamp rally” — colegdo de carimbos de diferentes
setores do festival).

Na parte das atragdes artisticas, foi montado
o yagura (tipo de palco em formato de torre) com
apresentacdes musicais e interacdo com o publico
ao redor (foto ao lado).

O Bunka Matsuri — edigdo de verao contou com o
apoio da JICA - Agéncia de Cooperacgao Internacional
do Japao, Fundagéo Kunito Miyasaka, Honda, Café
Fazenda Alianca, Sakura e Sansuy.

BOXHIERD

BEXBALEILTCRETZIEMNITE "STHRITELED,
%, 2022 F3AD2BRICHF TXHETEARIC TRHE. K
3,000AH'HIHLE Uz,

BAREDZSTIEOARYMEULT BROEEDDEFITH D
TBARESPRUZESHA. RIS A—F—%EFREBE LM, HEXK
PRIV TZU—bFfICIZF UL,

T PCSEREL. ZOED THNAEDES LRIBEDEER
EZIRICO=ZEENEDEFSNE U,

ZOEOXEED IFJICAIC L2 BEZEDHFICH T 2BMER
NEXOX BRI BSREAME. RV hT7-T7EVS T
P H B IS YV RLDOBEICIDEESNE U .

Visita especial ao
Museu de Yokohama

JICAE R BN BERHEADNRIELRH

ERERT — 22U T BERFEEEX136H20H. BUNKYO DIGITALOF

Comemorando o Dia Internacional
do Nikkei, a Comissao Kakehashi
Jap&o-Brasil, no dia 20 de junho, exibiu
pelo canal Bunkyo Digital um video
sobre uma visita especial ao Museu
de Migragdo Japonesa ao Exterior,
localizado em Yokohama-Japéo, que
acabara de ser reaberto depois de
passar por amplas reformas.

O video produzido pela Kyodai
Remittance contou com a participagéo
do consul-geral em Toéquio, embaixador
Guilherme Patriota e a consul-geral
adjunta, ministra Erika Watanabe

Divulgacédo/ Museu de Migragao Japonesa ao Exterior

Patriota.

TURILT REEBRIETEZRATHERAE U ED D DJICAREBABEER
BEANDRRIFHEZERFELE U,

KYODAI REMITTANCE# A HIMELTcBIEICIE, ERR T T VILHESREDO T
TILXA-IRMUAZHREE, FEITYUH - /SN A TBISEENS MU U,

Museu da
Migracao
Japonesa no
Exterior.
JICAHFRENS
{EREE o

Comissao de Jovens comemora 25 anos

Concorrida festa no inicio de dezembro marcou os 25
anos de fundacgao da Comisséo (foto), com a presenca
de autoridades, ex-presidentes e antigos membros.

As atividades continuaram intensas na organizagdo de
eventos préprios como o tradicional REVI- Férum Nacional
de Jovens Lideres das Entidades, 12 Superliga Kokushikan

XS FRERRII25RF

12AM4aIc. XHOEE. TXHE
FEEBLFER. TEESHHRETIH.
XinEEZEERLRI25AFEDIRAN
BRICRfEEhE L,

EREBLTE. EFO THREIHRE
FEHIBEEARARE(REVI) ZE Lo,
BB E/NL—R—)LETEER—/—Y
— D=0y av I PEHRRERET S
BE BHNISEBLE U,

Fio, XHBXALED . XHHEET A —
S (FIB) . =RER. E DD, HE DO,
HATHEORER LUOETICHALLEF
D\ D= —EFEPRERFEDO AN
YRCHEMUE L,

de Voleibol Seinen, workshops e rodas de conversas.
Durante o ano também apoiaram as comissées do
Bunka Matsuri, Férum de Integracéo Bunkyo - FIB,
Gueinosai, Sakura Matsuri, Haru Matsuri e Biblioteca.
Além disso, participaram de eventos de outras
associacdes parceiras e entidades beneficentes.

L RYEE (|
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No 14° FIB, destaque para o dialogo

“Dialogar para transformar, unir e conectar” foi o tema
da 142 edigéo do FIB — Férum de Integragé@o Bunkyo reali-
zado em setembro, sob a coordenagéo de Hugo Teruya.

Com cerca de 100 participantes presenciais de
varias cidades de Sao Paulo e de outros estados, o
evento alcancgou cerca de 500 visualizagdes.

Na programacao, destaque para a oficina com
Mauricio Miyasaki sobre Dicas Praticas para Dialogos
Eficazes e para a palestra com Glauco Yasuda sobre

Técnicas de Programacéo Neurolinguistica — PNL.

Também foram realizados dois painéis. O primeiro
enfocou o tema “Mitos e Verdades sobre a Captacao
de Recursos para o Terceiro Setor”, com Jodo Paulo
Vergueiro, Marco Tulio Toguchi e Daniel Aoyagui com
a mediacéo de Oston Hirano.

O outro painel com o tema "Liderancgas”,
coordenada por Patte Takehana, reuniu Lidia
Yamashita, Roxana Shinohara e Mariela Tamada.

MdsE) ZMMUICR14EXHHRS 7+ —F L (FIB)

TN EE-Z ., [t EEDHIC ET—Xic. REV—TK®D
FEOHE, QBICETABIHBHTET + — S L&,

BRI AP Z DD M DL REHN 5100 AN EES N
Licl@h, CoARY N OREEEHIZHS00EICELE U .

TOVSLDNATAMEXVIDA IV Y FRICED THE
K FEDT D DEBENBE Y N EBUIET—VYavTE I35
J-VRYKlcE? MREEEIOIIIV0-70=vo (NLP)
[EDOWTOEERTLT .,

e 2DDIRRIVT AR Ay avbiThhE Uiz, 1DBIE T5E
ZEVY-OESRAEICEHIIMELER, £T—VIC FEARS
VRILKZASETOEE, BELLY 7Y - /Y0 JL7C0
E.NLA-ho—YUA - N FR IZIIL - FATFEDIEICELD
TEmINF LR,

—4—vv 7/ #F—XICUIzHSVEDD/NRILTA AN Y
Y3y TR ME/RNIYTRNABISETZH S, ZEUILTYY
THFE. OVY—F -V /N\TRNYUIT - IIXTRDIAICEST
FEimanEUrc,

Membros organizadores do 14° FIB. Presidente Hugo
Teruya é homenageado com flores.
B14EFIBOBBAYN—.EEWShIREYV—IESR -

COMITE DE RELACIONAMENTO

As miultiplas atividades da Assisténcia Social

Atividades em varias frentes voltadas a assisténcia
a pessoa idosas marcaram as realizagoes da
Comisséo de Assisténcia Social.

Elaborou o relatorio atividades para manutencao
do registro no COMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social), SEAS (Servigo Especializado

em Abordagem Social) e CEBAS (Certificagao de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Em parceria com o Hospital Santa Cruz, e apoio da
Fundacgéo Kunito Miyasaka, durante o ano, em formato
on-line, foram organizadas a 13® Turma do Programa
Basico de Orientagéo a Cuidadores de ldosos, com

35 pessoas € a 142 Turma, com 28 pessoas.

Ao mesmo tempo, foi dado continuidade ao
Projeto "Cuidando do Cuidador”, com 8 encontros
mensais on-line; e destaque para o VI Encontro
Anual de Cuidadores de Idosos, em 31 de agosto. em
formato presencial.

Especialistas contratados e voluntarios continuaram
com a gestédo do Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa — CCPI (nome alterado para NCI — Nucleo
de Convivéncia de Idosos a partir de 2023). Até
margo, o projeto contou com subsidio JICA, com

mais de 100 idosos matriculados conforme padrio
estabelecido pela SMADS - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social. Além disso,
foi realizado o cadastramento deles no CADUnico —
Cadastro Unico Nacional; visitas domiciliares nos casos
casos de maior necessidade e 12 passeios culturais.
Também foi realizado o Projeto Cérebro Ativo
(ISGAME) — na 12 fase incluiu as etapas dos jogos dos
games (on-line); na 22 fase, a confecgao de games
(presencial).

Comemoracéo do 1° "'

aniversario do CCPI. Ao ;

lado mini-bazar do Bunkyo - =5
com a saudosa Seiko i

Amino (a esq.)

CCPIEH | RER XWIY—3—oy | o
FORTRISTSMIBTE . , ol

HEFEUABRERORIBED

BREXEEENE VKRR BETOEESN, HRBUHEES
DIhEEBRIL B E U,

YO OHHRENERS (COMAS) AR BURKD R
FFAIEREE(CEBAS). ZOMDME LD HDDE R, HFRFDTHD
EBREEEERLE L,

BEREAVHOZEOS L. YV VI ABARREIRIELTH
BUIcAY ZA v IC & 2BMmENEERBEDE13EEF358DN
#1418 13 28/NMETEEZITID & Tz,

MNEEDT 7, 70V hbflRLTE D BRIEAY 51
VEBEME, BA3THICIEZDEXRRELT IEoEmENEE

RRE) ZNEICTERE,

SEEXTIICABREEELODIEZRF. Yo\vOmtR
HEBE (SMADS) ILL>TRE NI EEICHS>TIOOAM LD
BRHENERLCVWSIBHMET (T —EALY Y —DEEZH#REES
BEUIc. 20t ERBHOLETASSAL(CADUNICO) ANDE
Bkl RESBI DERRBAE CHLTENERE. 2
M12BIDXIEY 7—ERKELE U,

Y DERAEREZ R T BISGAME T, FIRBEE LTS —L%ER
Ay S1Y) B2EREE LT —LMER (WH) =X,
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Bunkyo Rural e Prémio Kiyoshi Yamamoto

Os coordenadores do 51° Prémio Kiyoshi Yamamoto
realizaram em outubro uma concorrida solenidade, com
a presenca de personalidades destacadas do setor
agricola, para prestigiar a outorga do Prémio Kiyoshi
Yamamoto.

Foi homenageado o ex-ministro da Agricultura Alyson
Paolinelli, cuja gestao se destacou pela implantagdo do
Prodecer — Programa de Cooperagéo Nipo-Brasileira para
o Desenvolvimento do Cerrado, em 1979.

Adoentado, Paolinelli gravou uma saudacao que foi
exibida durante a ceriménia e foi representado pelo Dr.
Manoel Marcio de Souza Barros.

Outro homenageado foi Masanori lto, imigrante
de Hokkaido, responsavel pelo desenvolvimento da
variedade de alho roxo que leva seu sobrenome e € uma

RREEXRLIVIWFEER

HEZRS®

BEBRESHROBEZE T 108ICE510
ILAEETERERZBRICHAEUE L,

SZEEO—ANRFTIVY - RAVX=UTTZ
VILBBRET. 1979 SHEBTERI N
7 —NEEMAHHEE (PRODECER. 7OF
tT—) EWSHRADOEBEMETIOY LY M
DARELEMUIZZENRDSF U,

RHBYUFIF Y/ T -V A TV
NORBEHNAURVEORETHE, YA
FKEIC LBDHEERDE U,

H55—&IF. AhY-XH/UKT TIVILE
ATROLEPBTEINTVIRICAIKDRERRD
E—ABEULTOHEN RO SN E U,

MBI FMOYRY—FIcT TRE%E
KRNI ZEE) £#T—VIEA "H15OXIHE
EEERNR R, BEEE. JICAFA—H
KRR IVIINROENLIREWFR LYY —DHZR
B75YYAX—)L-AL7-XIEe)—/ - FI5
IyZEL REBEBRMESE (CAMTA) DI
RHFENRK. OV R —FE2X£BRESOEZT
YIZFIIVVRNY VP ETIL - TILIRTAK
D44,

ABICIE Y hy ) —F MNPy 37%y

das mais cultivadas em nosso pais.

Em novembro foi realizado o 15° Encontro Bunkyo
Rural, em Londrina, como o tema “A Agricultura
Antenada no Futuro”. Contou com palestras de Issei
Aoki (representante da JICA), Dra. Francismar Corréa
Marcelino Guimaraes (pesquisadora do Centro Nacional
de Pesquisa de Soja da Embrapa), Michinori Konagano
(representante da CAMTA — Cooperativa Agricola Mista
de Tomé-Agu - PA) e Eng. Agronomo Wellington Xavier
Furlaneti (representante da Integrada Cooperativa
Agroindustrial - Londrina/PR).

Em abril, foi realizada uma visita técnica a regido
de Sédo Joaquim (SC) para acompanhar a produgéo e
comercializagdo de maga (Grupo Hiragami é o maior
produtor individual do Brasil).

Durante Ceriménia de Outorga do Prémio Kiyoshi Yamamoto (acima),
HICHBZTSIUIBERDDASBANEEES ) — participantes do Encontro Bunkyo Rural (centro) e visita técnica a regidao

de Sao Joaquim.

T EIHIERELE U .

IWFEHTRBEN(E). $15EXHERURALEME (FR). SCHY Y a7+ RMHRE o

Comunicacao e Marketing

Além de acompanhar o cotidiano das atividades da
entidade com publica¢ées no site e redes sociais, veicular
o informativo eletronico “Bunkyo e-news” e o anuario
“Bunkyo News Colonia”, os membros da Comissao
estiveram envolvidos no planejamento e execugao da
segunda temporada de video sobre cultura japonesa da
“TV Bunkyo”, transmitida pelo You Tube.

LERER

XD THA MPSNS, BFZa1—AL Y — "TXXHp=a—X,
PEER TXH-2—ROA0=Z7) ZBULTXXHOLRESICE D
[Fh. BASULIBNEHE "TVBUNKYO, $E28E#RELE U,

Encontros sobre
diversidade, negécios
e investimentos

SRl EVRAERBICHATHEER

EERREERTIE RO2DODBEREMAEL. IFTERBLI U, —DIF THH%

MEA VI —Yay) ZT—VIC, FLEURYZIL =71 R CUSPEZEBO DMK Z 1%

A Comisséo de Relacbes
Empresariais promoveu dois
concorridos encontros. O primeiro,
em abril, enfocou sobre o tema ,
“Diversidade e Inclusdo” com Celso

THEHBII TR YYIRBLIN TZVNERNTROIBELGEREFIRDIALILY -
HLFEK, TSV OEAHIEE X5 L#ETE8TENGO GERANDO FALCOES®A!
FEFRCEODIRY - USKD3ANZHEAMICHBERELE U,

35—, 2023FDRE - LYRREREDHDETE £T—VIC, BEFT
FUZRTCNNT ZIVILIZTCNNXILA—RECNNE YR ADAISEZBLYT 27

Kamura, um dos profissionais de beleza #1777V RK. Vb UA - JULHZABHE Y RAKREZZOIASFH- 057

mais importantes de nosso pais; Edu

TATERTZIIN-ILTA AL ADERIIINTALII—FT7V KV Va—y 3y

Lyra, fundador e CEO da ONG Gerando EEEEBHBZV/N\G - TZAK, TSIUTFDTSFILNERE 'VALOR ECONOMI-
Falcbes e Jeane Tsutsui, médica CO) FIEDEEDLT AT -7 FEARDANZBEICREREBELE U,

cardiologista, atual presidente do
Grupo Fleury.

O outro, em novembro, tratou
sobre “Perspectivas 2023 - planejando
0s negocios e investimentos”, com
Fernando Nakagawa, analista de
economia e apresentador do CNN
Mercado e CNN Business na CNN
Brasil; Claudia Yoshinaga, professora de
finangas da Fundacgdo Getulio Vargas;
Enio Shinohara, Managing Director e
Head of Fund Solutions no Credit Suisse
Brasil e Fabio Murakawa, reporter do
jornal Valor Econémico no Palacio do
Planalto em Brasilia.

Ladeados por
Sandra Hayashida
e Gioji Okuhara,
os palestrantes
Edu Lyra, Celso
Kamura, Jeanne
Tsutsui.
BEEH3DIIHEY VR
FRERFEFR HREED
IRYYUFR. IV DL
FRIIFRYVIK o
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Bunkyo e as atividades esportivas

A Comisséo de Esportes, no més de setembro e inicio de

XHICHITDRAR—YEE

XBAR—YEERIF. OBHS10BTAICH

outubro, organizou o | Torneio Esportivo de Integracédo Bunkyo 13T AR—Y8&E (7 bl /\L—TR—)L. BF

reunindo 8 modalidades (futebol, voleibol, beisebol, gueitebol,
badminton, ténis de mesa, ténis de campo e atletismo). As
competicdes foram realizadas em cinco locais - Nippon Country
Club, Anhanguera Nikkei, Estadio Toru Hondo, Acenbo e Cooper

Clube.

Também, em maio, promoveu o Curso Técnico Karaté Shotokan
sob a orientacéo do Dr. Kazuo Kawano Nagamine e em junho,

Seminario de Kendé para iniciantes.

IR, T—RR=)L INREV Ry, B3R TR BEL
HX) & 5285 (BAAVNI—UFT P=v> T
—ZB%V 77 AEfEEI—~ AYRXIBEA
XibEB s ACENBO, I—~_ILVS7T) LT &
10 XIHHEEAR—Y RKRZMELE Uiz,

Ffe bAICIE. FHIR - AXAZEICLZ M
BEREFLRE 6RICIE. IDEAITRERE
ZREBELE U,

Lancamento do | Torneio:
autoridades, diretoria

e representantes dos
departamentos esportivos
das entidades.

B1E XERERAR—V AR BHE. ER
BRENBRAR—VEERARES -

Incremento Social consolida suas atividades

A Comisséo de Incremento Social promoveu uma
movimentada programagao para seus membros.

Semanalmente foram organizadas as aulas de
danca de saldo com o professor Ricardo Monteiro e as
oficinas de ikebana com a orientagdo da mestra Emilia
Tanaka. Também, foram ministradas aulas de mahjong.

Durante o ano foram realizadas quatro edigdes do
“Passeio 2 em 1” que incluiu visitas ao Parque Ecoldgico
Imigrantes e ao Museu da Imigragao Japonesa.

Outra programacéo foi o “Bunkyo Cinema” em
parceira com a Fundagéo Japdo, com a exibicéo de
filmes japoneses legendados em portugués. No ano,
foram seis sessdes com os filmes: “O bentd do meu
pai”, em margo e novembro, “ Todos os dias séo
bons dias”, em abril, “O Trem Hankyu — um milagre de
15 minutos”, em junho, “Bushido Sixteen”, em julho
e “Entre N6s”, em agosto. Os filmes séo exibidos

no Grande Auditério e, no hall € montado o mini-
bazar (Flea Market) com uma variedade de produtos
artesanais, livros usados, etc.

A programagéo anual também incluiu duas edi¢des
do “Karaoké Shokai”.

Visita ao Parque Ecolégico Imigrantes no "Passeio 2 em 1”.
SISV FR-IAAYY Y IN—I&TFVIWEFBREHBEENSBIVT— o

REBREREROEH

LENKREERE. SELKOLOICHRARTOVSLEREL
ETUFE U

UAILR - BV TAORERC LD URY VARE, HRIIVF%
EILEDWITERE. REREZE BB,

A2YSVFR-TOAAYVYY - IX—J&T VI ARBRLRIE
ZHLBDY F—% ARk,

ERRXRESY /YO OREICT, ABERTRILNIILEE
FEMED TXHIRT EROBOOEIFEE, 37 /UOEHFYE
HHR— 48 BARFA .68 REBEEISHOFH . 78  RHL
BYYIRAT1—> 8F EICEF NA NDBHHIFHER— 5
BAHMCZFDR. MEZESTHOTY - VT MIKBERIR—ILT
FfE HEDRZELTWS,

HAZAT BN ZNERICT2OFE,

Divulgacao

Cena do filme "Benté do meu pai".
BE "IN DBHLISHETR— 10— o

Fortalecendo
as Relacoes
Institucionais

HBROREFROME(L

AOHE. EER. ERFEOREGEERREZENE L. XiHE &R DM TE

E=AMH AL, AL (1B) L & BA)  dkReHRFA (3A) . B (5A) . SP1 (5A) . SP2 (6

Com a finalidade de promover a
integracéo e o fortalecimento das
associagoes, ligas e federagdes, foi
realizado um trabalho conjunto do
Bunkyo e dos diretores regionais,
com seis edi¢gdes do Encontro
Virtual envolvendo as regides: Norte
(janeiro), Leste (marco), Nordeste e
Centro Oeste (margo), Sul (maio), SP1
(maio) e SP2 (junho).

Unsplash

B) O6ElIChlcD AEEZAALAY Sy - I—T 1T EFRELE LR,

Takii Seed, desde 1835 pesquisando e desenvolvendo
novos cultivares de hortalicas e flores.

A Takii do Brasil inicia suas atividades em 1999 como uma das
subsidiarias da Takii Seed, centralizando assim todas as
importacdes da nossa matriz e iniciando um novo processo
de pesquisa e desenvolvimento de novos cultivares para o
mercado brasileiro.

2 TAKII SEED

www.takii.com.br
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PRESIDENTE ISHIKAWA
NO JAPAO: ESTREITANDO
RELACIONAMENTOS

AL h&RICES57H BFREICHITT

‘ ‘ resultado foi excelente, in-
cluindo a calorosa recep-
¢do proporcionada pelas
autoridades brasileiras e

japonesas”, avaliou o presidente Renato Ishi-
kawa ao retornar da temporada no Japé&o.

Ele, juntamente com o vice-presidente
Marcelo Hideshima, de 13 a 25 de novem-
bro de 2022, cumpriram uma extensa agenda
de visitas/reunides. Na ocasido, a comitiva foi
acompanhada pela ex-consul-geral do Japéo,
Hitomi Sekiguchi, atual conselheira consulti-
va do Bunkyo e diretora da Associacdo Kaigai
Nikkeijin Kyokai e da Associagédo Central Nipo-
-Brasileira (Nihon-Brasil Chuo Kyokai).

De acordo com o presidente, além de
apresentar os projetos que estdo sendo rea-
lizados pelos jovens — Geracdo e Network -,
foi uma oportunidade para ouvir a comunidade
e as autoridades diplomaticas brasileiras, bem
como uma chance para fortalecer o intercam-
bio Brasil-Japao por meio de reunides com re-

presentantes de 6rgaos governamentais.

r ABLVHERTZ VN YUBICLDENMVE
WEES, ZEESLVWEREBRIENTE
feo s BRADNSBEULLEABIILFNERIEZE

SELEL

AlsREFEYILEORISREEHIT, 2022411
AI3EM525HICE L IHEDOH. BABN& LU EH
D7 ZYIBRREFEEZ LU, HroBEEREZHRBL
RmerRHELIc, BE SEDHADEHEICENT,
BIENY TV ABAEREFEOHREE T REXHOE
BTHOH, EABVRENBABRABERE LT —K
HEEABERIT SV RRGEOEBEE=HHHEO
VEHRICATEEE U,

AlERE XBOBFESHERLTWS OV LY
NyzxlL—yay7Ovzoh "Ryho—o 70V
I BBATERZERFEEIAEHIZVILHRPHA
RYUBOBRRICEZMEIT. BARBEORKRELEO2H%Z
BUCHARRZRILITZERETEH > EBMNE U e,

No dia 14 de novembro, reunido com o

presidente da JICA (Agéncia de Cooperacao

Inter! i 1 do Japao), Akihiko Tanaka (a esq.
do presidente Ishikawa). Participaram também
do encontro, os diretores da JICA Katsura
Miyasaki e Takuya Otsuka.

11R14H. JICAFHICT, JICAHFTHZERR(A/ISROE) ERME
M. JICAREDEHEREJICAREREROXNFERK.

No dia 14 de novembro, visita ao Museu de Emigracao Japonesa ao Exterior, em Yokohama. A direita
do presidente Ishikawa, o ex-embaixador Katsuyuki Tanaka (presidente da A iacao Kaigai Nikkeijin
Kyokai) e Hitomi Sekiguchi. A esq. Suguru Nakane (diretor do Museu) e Kenji Matsusaka (pesquisador).
11A14H. JICAHEESBABERHEESM. A0 SHOVEHR. TRANS VAETREASMEZEASAARARSEEROANREZ K. GlI&R,A
RERPRARK, RHEERAREOYYYH - TV IR,

No dia 15 de novembro, reunidao
e almogco com o embaixador

do Brasil no Japao, Octavio
Henrique Dias Garcia Cortés, e
ministra-conselheira Patricia
Barbosa Lima Cortés. Na foto,
a comitiva do Bunkyo durante
almoco na residéncia do
embaixador Cortés.

11R158. BA7 S VL EBRNEKREDA S
TAAIVEYT IPRHNSIT - ANTR
KEEDTRATHBDREBRDINNIVT
KILRY <Y - QTRAES EREH. TDERD
BILBMAMTOERSR.

No dia 15 de novembro, visita
ao Consulado-Geral do Brasil
no Japao, em Téquio - a esq.
do presidente Ishikawa, o
consul-geral Embaixador
Guilherme Aguiar Patriota e a
dir, presidente do Conselho de
Cidadaos Brasileiros de
Téquio, Arthur Muranaga.
11A158. ERR7 VIV BHEREEHM,
FULILRFFPEPIINNIAY Y BT
(BIIERE) . ARHGRAREO7ILY—IL -
L3 H8BE (B) .
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No dia 17 de novembro, visita ao consul-geral do Brasil em Hamamatsu, Adelmo Garcia. Presente a reuniao, o consul-

geral adjunto Durval Barros, consul adjunto Carlos Frederico Bastos e presidente do C

lho de Cidadaos de

Hamamatsu Eber Toyohashi.

11A178. ERRT FVIVBREF TIVE A7 REHH. RICIZR 9L/ < \ORBIRHEE, HLOR-TLFTYT SR PREIEE, BRHTREEOI-NILEESRSHER.

No dia 17 de
novembro,
reuniao com
a consul-
geral adjunta
de Nagoya
Marina Prado.
11A178. E&2LE
FI5VNRBEERE
M. YVF - TFF
BIBES &R,

No dia 18 de novembro, a comitiva brasileira

jantou com o empresario Masashi Takeuchi,

deputado Tatsuya Ito (Camara dos

Representantes, PLD) e diretor da Associacao
Kaigai Nikkeijin Kyokai Mamoru Okano.

TA18HEMREGRI kN si RENHFRUROTARAR. RERAID
FEEZER. BN ERARS EPERORBERS L,

No dia 21 de novembro,

a comitiva participou de

jantar oferecido pela Nippon
Foundation, com a presenca

do presidente Takeju Ogata,
diretor Makoto Wada e
coordenadora de projetos
Mizuki Nakagawa

11R218. BFMEXEO I REICHE. B
HEEER, RESERBI/O—-NIL-052=F
—avOHilA B F—LY—=9—, TAI 54"
A—F1X—9—DHRIHTERERIC,

No dia 22 de novembro,
reunido na Associacao Central
Nipo-Brasileira (Chuo Kyokai)
com o presidente Takao Omae,
diretor executivo Akira lwao,
secretario-geral Toshiro
Kubota e diretora executiva
Hitomi Sekiguchi
118228, BF 73 VIV RRIGEEHMN. Xhi
2R, EEEEHES. EANPSHESS
EEOVEHEBBREHIC,

- vy

ol
e 1

No dia 24 de novembro, almoco com o ex-embaixador do Brasil Kunio Umeda, consultor do MOFA -
Ministério dos Negdcios Estrangeiros do Japao.
11A240. BFENBES50HAkARGSERIBLUOBAPRAELOBRS,

No dia 24 de novembro, reunidao com Maki Kobayashi, diretora-geral No dia 25 de novembro, reunidao com a deputada

do Departamento da América Latina e Caribe do MOFA.
118248, BFENBEQ/MFRREXRRERBREM,

Yuko Obuchi, da Camara de Representantes (PLD).
118258, IHIEFRMEPRHERE RN,
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Hideshima (em
pé), presidente
Renato
Ishikawa (esq.)
e secretario-
-geral Hugo
Teruya durante
reuniao com
a ala jovem
do Bunkyo
(8/11/2022).
XHEEEERAVIN
—LDORHWICHETS
FBEGIOA) AN
BR(E)ERE
J—1HEEE,

EM MEMORIA DE
MARCELO HIDESHIMA

FEYIEORZME/AT

ia 1° de fevereiro 2023, menos de
um més apés completar 53 anos, o
2° vice-presidente Marcelo Hiroyuki
Hideshima se foi, sem se despedir.

Nos coragdes que ele conquistou, deixou
um vazio imenso que, agora, aos poucos, vai
sendo, de alguma forma substituido por seu
precioso legado.

Sempre discreto, olho no olho ao conversar,
Hideshima foi um estrategista habilidoso para
lidar e ligar pessoas comprometidas, como ele,
em projetos sociais e culturais. Muitas vezes,
sofria mas conseguia dar “as broncas” (sempre
com elegancial) que considerava necessarias
para reposicionar o andamento das tarefas.

Acreditava (e praticaval) que “Lider tem
que ter paixao, acreditar no seu projeto, e falar
para os coragdes das pessoas e elas agirem
de acordo com o seu coragao”.

No Bunkyo, a trajetéria de Hideshima come-
cou em 1995 como membro voluntario na Co-

— OHEAEDITHSIS
Bb#1#10202352H]
/:F H. XBOB2ELEES

VI EORERAZOEEEDE U,

RICL>TEZSNICRARRIG. BHHEDICDN., o
Kh& WwoKhe BOKEUBREGHEZBWNRT &
ICED REICRSDBBRAEZZEZITVWEX U,

BICERZHTHELRMNSE, BEBEZELETHEET
SFERE MM XN TOY I MCEWT, BOL
SR B RAL E EF IRV, VDI R DTHH A
BRRTEHDELUI HIFOZRICLTTEH, TED#E
BRAZITET eHICBHETHNIE, TkiE) (REN
LB EF3< ) BNHRZ YA 7D Y- —T U,

i, "V—F—RERZHE BAEELC. ZODIC
H-TITBLARITNIERSTEW, § £ECTWEL, (£
UTEBLTWELED)

X TOFERDESIL. 19954, IUIKNERRORHIC
FTINDIFDET, FEEDEREAPNTUVENSIARD
LR REISRZBO TVWVBER T XIHOBREHEELE
{LEERICEEXVN—LULTEMUIc DI BED TUT,

16 DK, . MOEATW T/ OAEBICH

missdo de Revitalizagdo das Organizacdes pe-
las maos de seu mestre Toyohiro Shimura (entao
vice-presidente na gestdo de Atushi Yamauchi).

Nessa ocasido, ele ja se destacava por sua
lideranca junto a Associagéo Cultural e Esporti-
va Tucuruvi (zona norte da cidade de Sdo Paulo,
onde residia), ao fundar e presidir o Seinen-kai
(Departamento de Jovens), aos 16 anos de idade.

Em 1994, junto com seus amigos tinha
fundado o Interkaikans, que promovia uma
competicdo entre os jovens das entidades en-
volvendo varias modalidades (esportivas, cul-
turais e assistenciais).

O engajamento dessas liderancas foi ime-
diato: a terceira edigdo reuniu cerca de 1.200
jovens de 16 entidades, arrecadando mais de
19 toneladas de alimentos, roupas e produtos
de limpeza doadas as entidades beneficentes.

Marcelo Hideshima, que chegou ao Bunkyo
empenhado em buscar alternativas para pro-
mover a revitalizacdo das entidades nipo-brasi-
leiras, nunca abandonou esse propésito. Muito
pelo contrario, agregou novos jovens compro-
metidos em desenvolver um conjunto de agbes
para trazer novo vigor as organizacgoes.

Desde 1995, durante 27 anos, foi diretor ou
vice-presidente em todas as gestdes dos pre-
sidentes desse periodo: Hideo Iwasaki, Kokei
Uehara, Kihatiro Kita, Harumi Goya e Renato
Ishikawa.

O jovem diretor (ou vice-presidente) junto
com a diretoria executiva buscou “arejar’ as
atividades da entidade, tendo como principal
mérito a forte lideranga junto a nova geragao e
a capacidade para qualificar e estimular esses
jovens a assumir responsabilidades junto a di-
ferentes eventos e/ou missodes.

Em 1996, juntamente com seus compa-
nheiros, promoveu a 1° REVI (referente a revi-
talizagao) — Encontro Nacional de Jovens. Em
1997 liderou a fundagcdo da Comissdo de Jo-
vens (Seinen-bu) tornando-se seu 1° presiden-
te, e estimulou a participagcdo dos membros
em varios eventos e/ou comissdes do Bunkyo
ou em outras entidades.

Alguns anos para a consolidagdo da Co-
missdo e, em 2005, liderada por Hideshima, a

BVINE—XHEEHBEDEFROERICHETIA
ECBICY 45— UTOBEAERLTWE LT,

HEIZTHRADORRZRELBRILTDFRIELE
ZIelE. RASTI—TE HyRoaEA>VTILA
AHh>) Z19945FICERAI. Y/ OK/MICH B TR Z
Eo. AR—Y, Xt BERERRRBPPHIOETFELFE
HEFELU,

1995FIC(ET16FA1,200 A AV IR, 19964, A\
NREBICE LB A OO OBBRIFIObVICER
BRE ZOEBMIARUEEOFT—EEMBEDELS
TWHUr,

XiE. 20 &5 FERZAREAGEEELESR
ICBE ZZ TXHBEAHICEED VWAL EZRWICEL
BV BICEFEX . BEOXHBEEEESRINEAD
SERICRDE Uz, XIBIFFERDHEZREEL., KD
ZNIKIEZZHTXROESICMN D E U,

ZLC XBEROEBFE. LREEE AZEN
B, BEEBE. AILFREVWSERERICDREES NS
17, T995F LK, RIC27TEMICH b BEXIFEIR
REKDHEU,

ST EEEESDEERBIVEZEERRE. BEx
sEBlT, XBDFEEE Ty, ICLESEBOHEL
foo TDERDHDI RRBANRNYMIEWTEEEIC
REEERERCETU .

1996%F. BEFEKIEMELEEEHIC. BRERK
BEHCEERICHEVWT "EIRBRAKREERIEES
BRSEREVI)) ZRELE U, 1997FICXIHEFE
Ex0RUETHUIRESRICHE. F2RIBUEOD
REVIFBEFEZERNEEEZEFINE L. RAADBXRE
HDOARNY MCBBEBHICSML, SFESBEDBMICHE
HEUL

2005 (CiE. XHDETOEESMN—DICH>TH
#92 "XHFXLED) OETHELVZNICHESLTOR

Em 2011,
Marcelo
Hideshima
(camisa
listrada)
juntamente
com os ex-
presidentes
da Comissao
de Jovens.
20114, FBVILE
AR (RFS170>
V) EREEERR
ERRS.
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Hideshima
e a equipe
organizadora
do Projeto
Network
2019.
FERDNEND
2019%vb9—2
7ayz I Malk
AVIN— o

Comissdo de Jovens as-
sumiu a transformagcdo do
Bazar Beneficente (que ele ja
participara da organizagéo)
em Bunka Matsuri — Festa da
Cultura Japonesa envolvendo
todas as comissdes da entida-
de. “Um evento para conhecer
as instalagdes e o papel do
Bunkyo e a cultura japonesa”,
justificaram os organizadores.

Em 2007, as vésperas da
comemoragdo do Centenario
da Imigracdo Japonesa (em 2008), liderou a or-
ganizacao do FIB - Férum de Integragdo Bunkyo,
convidando para o Bunkyo representantes de
varias entidades do Brasil e especialistas de des-
taques para palestras e debates. Posteriormente,
o FIB foi replicado em diversas entidades.

Ao longo dos anos, Hideshima atuou em
varias comissdes: Bunkyonet, Bunkyo Rural,
Relacionamento com a Associagdes, Network,
Kakehashi Japao-Brasil, entre outras.

Em 2017 passou a coordenar o Comité Jo-
vem que englobou varias comissdes: Jovens,
Bunka Matsuri, FIB, Cursos, Kakehashi Jap&o-
-Brasil e Network.

A partir de 2019, com a gestéo do presi-
dente Renato Ishikawa, as agbes se intensifi-
caram decorrentes das propostas de valorizar
o protagonismo dos jovens e intensificar o re-
lacionamento com as outras entidades.

Em 2020, como fruto desse trabalho de-
senvolvido anteriormente, os jovens tomaram
a frente das ag¢des para enfrentar o isolamento
imposto pela pandemia.

Conciliando a carreira profissional, a fa-
milia e o trabalho voluntario, de 2007 a 2013
foi chefe de gabinete em S&o Paulo do depu-
tado federal Walter lhoshi, em 2009 e por va-
rias gestdes foi vice-presidente da Sociedade
Beneficente Casa da Esperanca - Kibo-no-le,
também presidiu a Associacao Brasileira Gai-
musho Kenshusei de 2017/18.

Formando em Administragdo de Empresas
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie,
nos ultimos 10 anos foi diretor executivo da In-

EEN. FEEN—Y—2BHIXIHEEEZESN
EBITEINF UK,

7SVIBEABRIOOBEDRIFL%%22007F. F
BEiE. 77Vt oBREKROKEEENELT T
VN OIESHFLHEARORREVELLBENRE, HEV
SRCBVWCD TSUBHET A —F L (FIB) 1 #ERELEL
feo COFBEBEBIIHIAICHEN >TVNET,

ZNUNCEH FEREFREICDED XBORY
ZER. BEBEXREESR (XHRURAL) . BREIHK
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TOVIVMNEERRBEDEERZESDE U,

20175, FERE. TNETRMEBEMREZERIC
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B ZOTIC TBEEZRER) 'XHMETA—TFLEER)
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WEF U, Ihid, XIHEENSE THEICTRAERTE
BB DIER TH B EEIFIC, XHBDTEBCHL TRARSR
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e, FEKR. EFE RE. RV T4F7EWS3D%
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HHRTIF2009E 0 S IFRIRRICHE. 2017F TS
BATELEOBRERICHELTVWET,

dustria Alimenticia Alfa.

“Se eu puder dar uma dica: facam o seu
melhor, independente do que for, uma tarefa
simples ou uma grande missdo. Fagcam o seu
melhor, sirvam de exemplo, porque isso serd
levado para o resto da vida. Que vocé pode
fazer a diferenca e fazer o bem, ajudar as pes-
soas. Que vocé possa deixar a associagdo, o
seinen, melhor do que quando vocé chegou.
Que vocé deixe um caminho para os proximos
que virdo. Porque quem ganha com isso é a
coletividade, todos ganham. Mas tem um gru-
po muito especial, que é que ganha de forma
natural. Sabe quem é? Vocé mesmo”.

Saudagédo de Hideshima na abertura numa
das edi¢gdes da REVI.

Sugerimos assistir a conversa em 2020, que foi grava-
da para a série “Conversando com a academia”, gravada
pela Academia do Futuro do Nippon Country Club. Link:
https://www.youtube.com/live/sdZ4cWwD5z4

NYTryI—KREREZREFEL, BEI0EM, 7
W7 FPUAYNIRDITEIT4T TALIY—%H
HTWEUT,
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FERORELD,
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https://www.youtube.com/live/sJZ4cWwD5z4

FUJHFILM

Value from Innovation

Estamos aqui por wm munda

mais saudivel e sustentavel,
para todos nos

Descubra em
fujifilm.com/br

) fupfimbe [ Fugfin Brasl

35



p> PARQUE BUNKYO KOKUSHIKAN

36

“Cerejeiras
para o Futuro”-
fase 2, plantio
de 200 novas
cerejeiras em
torno do Lago
Imperial.
YiHETRARRE
DBDF o

PARQUE BUNKYO
KOKUSHIKAN, UMA REFERENCIA
DA CULTURA JAPONESA

BAXLZCZASXHELEAR

ransformar o Kokushikan, localizado

na Estancia Turistica de Sdo Roque,

numa referéncia da cultura japone-

sa. Esse tem sido um dos propdsitos
das agdes empreendidas pelo Bunkyo nos ul-
timos anos.

Para tanto, os esforcos para a construgao
do Pavilhao Kazuo Harasawa (préximo do local
onde se realiza o Festival das Cerejeiras), tem
importancia estratégica para viabilizar esse
projeto bem como a sustentabilidade do local.

Parte dos recursos para construgdo do Pa-
vilhdo veio da arrecadagéo promovida pela Co-
missé&o Organizadora da Comemoragéo dos 110
anos da imigragéo japonesa em 2018, e outra

I' HHty - Oy I Hicdh X HBELTEAR
ZREAREDHKENRET 1, TNIFX
WBHIEENEANTROES IOV I~
DRD —DTT,

MEDDAA Y RIGOMELITERFPO TFIRFK/E
DAY ORBIE OOV 7 b ERRUEBHTREN
ZERT DIHDICKREEETT,

BE. ZONREUAVORZERIG. 2018FDT SV
IVEABRINOBEROTEBELMEMN TSN,
FREAERICHTIESRHET v R—VTRENGES
O—EWHMEIDFTTESNIZIFD ED O—ZBIFHFRTX
KOEKRLDZERNTEWVCHOIERINTVET,

UL UAAS, BLETEMNESPICEAHRBEIOF
TAIWRBERE/ Y TIY VD RE, YPOTEETEHE
[FHE#LTULEVWE L,

1mri

parte foi doada pela familia de Kazuo Harasawa.

A pandemia de covid-19 frustrou os planos
iniciais de conclusdo da obra e, ao mesmo
tempo, forgou a implantagdo de outro projeto
que foi batizado de “Cerejeiras para o Futuro”.

“Era um projeto para o futuro, gestado ha
algum tempo, mas a pandemia nos fez execu-
ta-lo como alternativa para garantir recursos
para manutencdo do Kokushikan”, justificou
Celso Mizumoto, atual presidente da Co-
missdo de Administragdo do Parque Bunkyo
Kokushikan.

Foi um projeto aprovado e com ampla par-
ticipacdo dos diretores do Bunkyo, afirma Mi-
zumoto, acrescentando que “além disso, sdo
acdes que irdo valorizar ainda mais a beleza
natural do local e transformar o Parque numa
referéncia da cultura japonesa, destacando o
sakura, flor simbolo do Japao”.

O Projeto “Cerejeiras para o Futuro” estabele-
ce o plantio das cerejeiras, por meio de doagdes,
ou seja, cada muda é adotada pelos colaborado-
res que poderdo batiza-la com o seu nome, de
seus familiares, da entidade ou empresa.

O doador recebe um certificado de sua ce-
rejeira com os dados da placa de identificagao
que indica o local (por meio de QR Code) onde
esta plantada. Por meio do contrato, o Bunkyo
se compromete a cuidar dessa muda durante
10 anos (e replanta-la se houver necessidade).

O Projeto “Cerejeiras para o Futuro” foi
implantado em duas etapas. Na primeira em
2020 foram plantadas 287 mudas distribuidas
em quatro areas identificadas com os marcos:
112 anos da imigracao japonesa no Brasil com
112 novas mudas, na area do estacionamento
préximo ao local onde se realiza atualmente o
Festival das Cerejeiras; 65 anos de fundagéo do
Bunkyo com 65 mudas de cerejeiras plantadas
na area central do Kokushikan; 60 anos de Sua
Majestade Imperador Naruhito e inicio da Era
Reiwa com 60 novas mudas plantadas na area
central do Kokushikan e o Bosque da Prospe-
ridade, ao redor do Pavilhao Kazuo Harasawa,
com 50 novas cerejeiras.

A segunda etapa realizou-se em 2022, com
o plantio de mais 200 mudas em homenagem

TREVAVERE 2D AAROHSEREIZF
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Presidente
Renato
Ishikawa

- plantio
simbélico
durante
lancamento
do projeto.
Ews3al
LR,

Em 2022, as
“Cerejeiras
para o
Futuro” ja
floridas.
2022, A7AY
T NTHEBURER
TRV o
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ao Bicentenario da Independéncia do Bra-
sil, 25 anos do Festival das Cerejeiras e 40
anos da existéncia do Parque (que foi constru-
ido pela Universidade Kokushikan do Japéo e
doado ao Bunkyo em 1997).

As 200 mudas foram distribuidas em quatro
areas: 47 mudas foram plantadas no Bosque
Caminho do Imperador, 44 mudas em torno do
Bosque Lago Imperial, 45 novas cerejeiras no
Bosque Lago 2 e 64 mudas no Bosque do Gi-
nasio (a redor do Ginasio de Esporte).

“Temos acompanhado com toda atengao
o desenvolvimento das mudas”, garante Mizu-
moto, salientando que “na ultima temporada,
no més de julho, muitas das mudas plantadas
em 2020 ja deram as primeiras flores”. De acor-
do com ele, “nos préximos anos, com todos os
bosques ja formados, teremos mais de mil pés
de cerejeiras trazendo esplendor para 0 nosso
Sakura Matsuri. E um legado que estavamos
deixando para as proximas geragdes”.
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A ALEGRIA DO REENCONTRO NO 25° SAKURA MATSURI,
FESTIVAL DAS CEREJEIRAS BUNKY0S

“Ficamos dois anos presos em casa. Ver essa florada nos anima
a continuar a vida”. Roberto Nishio, vice-presidente do Bunkyo,
em sua saudacdo na cerimonia de abertura, expressou com toda
propriedade o espirito que contagiou 0s organizadores e visitantes
do 25° Sakura Matsuri.

0 25° Festival das Cerejeiras Bunkyos, coordenado por
Massami Uyeda Jr, realizou-se nos dias2 e 3 e 8, 9 e 10 de
julho, com cerca de 30 mil visitantes. Em meio ao amplo espago
enfeitado pelas 400 cerejeiras floridas, as tradicionais atragbes — a
concorrida Praca de Alimentagao, Praca dos Bazaristas, Espacos
dos workshops, palco dos shows e demonstragdes de artes
marciais, entre outras.
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PLANO DE ATIVIDADES PARA O EXERCICIO DE 2023

1 - COMITE ADMINISTRATIVO
1.1 - NAA - Nucleo de Apoio Administrative
(Administracao, Patrimonial, Tesouraria, Planejamento
e Secretaria Geral)
(1) Assessorar a administragdo geral, 0s setores financeiro,
contabil, planejamento e recursos humanos
(2) Preparar o orgamento anual, acompanhar sua execugéo e
aprovacgao de despesas e investimentos definidos pela algada
do Regimento Interno e Prestacao de Contas junto a Diretoria,
bem como sua submissdo aos pleitos definidos como da
alcada da Diretoria
(3) Administracdo do cadastro e relacionamento com 0s
associados e propor alternativas de seu incremento em
conjunto com o Comité de Relacionamento
(4) Preparar o orcamento plurianual de investimentos, analise
e avaliagdo das alternativas de fontes de recursos para
investimentos, bem como preparar o orgamento plurianual de
investimentos a serem aprovado na Diretoria;
(5) Acompanhar e assessorar a consolidagéo dos trabalhos
dos quatro Pilares da Entidade (Administrativo, Cultural, Jovem
e Relacionamento)
(6) Dar suporte as unidades administrativas: Museu Historico
da Imigragdo Japonesa no Brasil; Pavilhdo Japonés e Parque
Bunkyo Kokushikan e Condominio Edificio Bunkyo
(7) Promover a administragdo e manutencéo do Edificio Bunkyo:
a) cuidar da locagdo e manutengéo dos auditérios, salas e
espaco
b) manter a limpeza, controle de vigilancia e seguranca
patrimonial
¢) realizar a administracdo do Condominio Edificio Bunkyo
d) administrar o Estacionamento (terceirizado)
e) obras de readequacéo, instalagéo de equipamentos das
salas de reunides e dos auditorios,
f) cuidar da regularizacio do Edificio Bunkyo junto aos
drgdos publicos;
(8) Realizar os eventos principais da entidade:
a) Celebragao do Ano Novo (janeiro)
b) Aniversario do Imperador do Japao (fevereiro)
c) Atividades comemorativas dos 115 anos da imigragéo
japonesa no Brasil: cultos religiosos, homenagem aos
idosos de 99 anos - Hakujusha (junho)
d) Recepcdes de boas-vindas, despedidas, homenagens e
comemoragoes
e) Participag&o e/ou apoio de eventos da comunidade
nipo-brasileira
f) 482 Exposicéo dos Alunos do Curso de Pintura /
professor Naoto Kondo (dezembro)

1.2 - Comissao Juridica

(1) Reunides bimensais estabelecidas para 0s meses de
fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro, na
segunda segunda-feira do més, e realizacdo de reunido
extraordinaria, sempre que se fizer necessario

(2) Andlise e manifestacdo, através de parecer ou
recomendagdo, sobre assuntos de natureza juridica de
interesse do Bunkyo e de seus associados, submetidos a
apreciagdo pela Diretoria

(3) Dar continuidade ao acompanhamento dos processos
administrativos e judiciais, que esta entidade figura na relagéo
processual, tendo como partes oponentes o INSS, PMSP, PM
de Paranaguda/PR e Processos de Manutengé&o ao CEBAS e
COMAS

(4) Organizar Semindrios ou Palestras sobre temas juridicos
relevantes e de interesses do Bunkyo e de seus associados

1.3 - Comissao de Administracao do Pavilhdo Japonés
(1) Administrar e conservar as instalages do Pavilhdo Japonés
e da exposigdo permanente do acervo de arte japonesa
a) Vistoria e troca elétrica — conversdo para iluminagéo led
b) Desenvolver manuais e procedimentos administrativos,
c) Programa de capacitagéo e treinamentos dos
colaboradores
d) Prospeccao de novos patrocinadores e apoiadores,
e) Prospeccéo de locagdo para eventos e filmagens
f) Reforma dos banheiros localizados ao lado do tanque
das carpas
g) Manutencéo e reparos em geral
(2) Planejamento das comemorag@es dos 70 anos do Pavilhdo
Japonés (2024) — escolha da comissdo organizadora
(3) Criacdo de estratégia de comunicagdo e marketing
a) Continuar trabalhando as Redes Sociais (Instagram e
Facebook) e incluir novas modalidades (Tik Tok)
b) Elaborar material grafico impresso (Folders e Panfletos),
(4) Cuidar da criacéo de Nishiki-Goi (carpas coloridas)
a) Projeto de troca da manta vinilica do fundo do lago
(5) Cuidar da manutencdo do Jardim Japonés e Brasileiro,
convidar técnico em jardinagem do Japao;
(6) Promover e organizar as visitas monitoradas de escolas
publicas e privadas;
(7) Promover eventos proprios e em parcerias
(8) Desenvolver programa de voluntarios para jovens e terceira
idade para visitas guiadas e apoio no Pavilhdo
(9) Desenvolver e consolidar as relagbes com as instituigdes
governamentais na esfera municipal, estadual e federal
visando a sustentabilidade e desenvolvimento de novos
projetos;

Diretoriado Bunkyo - novembrode 2022 - no centro, adireitado presidentelshikawa, o consul-geral do Japao, Ryosuke Kuwana.
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(10) Promover o intercambio cultural com entidades
congéneres nacionais € internacionais.

1.4 - Comissao de Administragcdo do Museu Historico

da Imigracao Japonesa no Brasil

(1) Administracéo do Museu:
a) Formalizar a Sociedade Amigos do Museu, com vistas a
melhor captacéo de recursos voltados a sua administragao;
b) Melhorar os meios de divulgagéo das atividades por
meio da atualizagéo de seu site (www.bunkyo.org.br/
museu-histdrico) e da pagina no Facebook e Instagram em
tempo real;
¢) Criar projetos visando a melhoria continuada do Museu,
tanto em suas instalagdes como em seu funcionamento,
com planejamento de eventos ou exposicdes temporarias
com suporte académico de pesquisadores de historia da
imigragao japonesa.
d) Incrementar as atividades do Centro de Pesquisas de
Histdria da Imigracdo e Cultura Japonesa, através
do projeto Past Wrongs Future Choices da Universidade
Victoria de Vancouver-Canada;
e) dar continuidade as gravacgdes de depoimentos dos
homenageados Hakujusha (99 anos) bem como gravagoes
dos depoimentos de importantes testemunhos historicos
da comunidade.

(2) Projetos para Modernizagao do Museu:
a) Dando continuidade ao processo de modernizagdo do
Museu, serd inscrito no PROAC-ICMS 2023, o projeto
para criar a Reserva Técnica de Acervos do Museu, no
2° subsolo do prédio BUNKYO, visando melhorar a
organizacdo, preservacéo e catalogagédo do acervo do
Museu e ao mesmo tempo, reformar e revitalizar este
espago com problemas de circulagdo de ar e instalagoes
antigas.
b) Realizar estudos para as possibilidades de inscrever no
PRONAC-2023 um projeto para criar o Museu do
imigrante no Campo (nome a definir) com vistas a
organizacao da exposicao do acervo de pegas grandes do
Museu, como o trator de 1914, a carroga com tragdo a boi
e diversas ferramentas agricolas usadas pelos
imigrantes, armazenadas no depdsito do Museu localizado
no Parque Bunkyo Kokushikan,

(3) Atividades especiais:
a) Fortalecimento da Rede de Museus de Imigragéo
Japonesa com visitas aos museus de outras regioes;
b) Desenvolvimento de projetos em parceria com a
Universidade de Stanford (EUA) para digitalizagéo de
jornais antigos;
c) Implantagdo de programa educativo em parceria com
0 Museu do Café e Museu da Imigracéo do Estado de Séo
Paulo.

1.5 - Comissao de Administragao do Parque Bunkyo
Kokushikan (ex-Centro Esportivo Kokushikan Daigaku)
(1) Administrar e conservar as instalagdes, visando
transforma-lo num espaco dindmico de contribuicio
educacional e que propicie a vivéncia da cultura japonesa
tanto no mbito regional como social;
(2) Realizacéo e apoio de eventos:
a) Realizar a Festa Junina (3 de junho)
b) Coordenar o 26° Festival das Cerejeiras Bunkyos Sakura
Matsuri (1, 2, 8 e 9 de julho)
¢) Realizar 0 3° Hanami apds o Sakura Matsuri (3a 7,10 a
16 de julho)
d) Realizagdo do 3° Festival da Primavera - Haru Matsuri
(16 e 17 setembro);
e) Abrigar o campeonato de Mallet Golf
(3) Projeto de Sustentabilidade do Kokushikan e acGes de
infraestrutura:
a) Conclusdo do Pavilhdo “Kazuo Harasawa”, legado dos
110 anos da imigracéo japonesa e 12 fase do Projeto
b) Buscar recursos para terraplanagem do Campo Médio,
segunda fase do Projeto de Sustentabilidade
¢) Limpeza dos lagos 1 € 3 com a retirada das taboas;
d) Adequar a rede elétrica com a poténcia mais adequada
para operacao do Gindsio de Esportes a partir da rede do
Clube dos Oficiais da Policia Militar
e) Instalar um sistema de monitoramento por cameras de
seguranca com a instalacdo de rede de internet adequada
ao sistema
f) Organizar a comunicacdo visual com a instalagéo de
placas de sinalizagdo de vias e logradouros
g) Organizar a sinalizacdo desde as rodovias até a entrada
ao Parque
h) Avaliar a instalag8o de canalizagdo dupla para rede de
agua potavel e ndo potdvel nas instalagdes para uso de
agua dos lagos
i) Adequar o plano de limpeza e organizagé&o para uso mais
frequente (foco na limpeza dos banheiros).
(4) Incentivar a pratica de outras atividades esportivas em
conjunto com a Diretoria de Esportes;
(5) Incentivar atividades gastrondbmicas em conjunto com a
Comissdo de Divulgacdo da Gastronomia Japonesa;
(6) Organizar atividades com a Comissao Bunkyo Rural
visando estabelecimento um programa anual no Parque;
(7) Organizar a equipe de administragdo do Parque
(8) Elaborar um estudo de viabilidade de atividades com
artesanatos de bambus.
(9) Elaborar um plano de manutencéo do Sitio Aiba em S&o
Roque, iniciando com georreferenciamento da area, cercar a
propriedade e colocar placas de propriedade
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2 - COMITE CULTURAL

2.1 - Comisséao de Miisica e Danca Folcldrica Japonesa
(1) Realizar o 56° Gueinosai — Festival de Musica e Danca
Folclérica Japonesa (junho)

(2) Apoiar e/ou participar de iniciativas voltadas para o
intercAmbio de artistas e praticantes de musica e danca
folclorica japonesa do Brasil e do Japéo

2.2 - Comissao de Artes Plasticas

(1) Realizar a 15 Grande Exposicéo de Arte Bunkyo
(outubro), em conjunto com a Comissdo de Arte Koguei, com
recursos Edital PROAC 34/2022 no valor de R$ 200 mil,
acompanhamento e prestacgao de contas

(2) Realizar 0 1° Leildo Virtual das obras dos artistas da
Grande Exposicao de Artes Bunkyo dos anos anteriores,
parceria com Fibra Leildes

(3) Realizar 4 Encontros “Cha com Arte” com temas e
convidados a definir, projeto iniciado em 2022

(4) Acompanhar o Projeto Origens do artista Akn: pintura
grafite, reproducéo de fotografia de Tomoo Handa com sua
obra, em empena cega do Edificio Bunkyo com vista da rua
Sao Joaquim e estudar possibilidades e viabilidade para outro
grafite em parede com vista da rua Galvdo Bueno

(5) Implantar o projeto “Arte com Pastilhas Ceramicas” no
muro da saida de lixo da rua Galvdo Bueno

(6) Iniciar o projeto de documentagéo e catalogagéo do acervo
do Museu de Arte Nipo-Brasileiro

(7) Iniciar o projeto de Retrospectiva do Saldo de Artes
Bunkyo, com fotos dos catalogos desde 1972, para ser
manuseado como uma revista virtual

(8) Incrementar as redes sociais da Comissao através de
publicagGes regulares no Whatsapp, Facebook e Instagram
(9) Manter a exposi¢éo de obras na vitrine do Bunkyo,
alternando entre Artes Plasticas e Arte Koguei.

2.3 - Comissao de Arte Koguei

(1) Realizar a 15 Grande Exposicéo de Arte Bunkyo (outubro),
em conjunto com a Comissao de Artes Plasticas;

(2) Participar do Bunka Matsuri apresentando exposicéo e
oficina (maio)

(3) Participar do Festival das Cerejeiras Bunkyo apresentando
oficina e bazar (julho)

(4) Fornecer obras de Arte Koguei para venda na loja do
Pavilhdo Japonés, de acordo com os eventos no local

(5) Desenvolver e administrar website informativo e redes
sociais (Instagram e Facebook)

(6) Atualizar e administrar o site da Retrospectiva de Arte
Koguei

(7) Manter a exposicéo de obras na vitrine do Bunkyo,
alternando entre Artes Plasticas e Arte Koguei

(8) Organizar evento beneficente com outras comissdes para

incremento da cultura japonesa
(9) Dar suporte a implementacdo do Museu de Arte Nipo-
Brasileiro

2.4 - Comissao de Biblioteca
(1) Zelar pela preservagéo e valorizagdo do acervo com
adequagdo as normas de acessibilidade e seguranga mediante.
a) Visibilidade a Biblioteca no site da Bunkyo com menu de
acesso a itens proprios, tais como 0s espagos tematicos;
material disponivel para consulta e empréstimo e livros
publicados pela Bunkyo.
b) Informatizagéo dos livros da Biblioteca de acordo com as
normas de catalogagao.
¢) Ampliacdo do servigo de empréstimo — hoje restrito
aos associados pessoa fisica — aos funcionarios de
pessoas juridicas associadas ao Bunkyo; aos professores,
funciondrios e alunos de escolas com ensino de lingua
japonesa mediante contatos a serem estabelecidos com
as respectivas instituigdes, apds definicéo de formas de
controle, tais como cadastro com renovagdo anual
mediante carteirinha institucional ou atestado de
matricula).
d) Eventos de divulgacéo da cultura japonesa, quando
ossivel em didlogo com a cultura brasileira e com outras
Comissdes, objetivando dar maior visibilidade ao acervo,
tais como exposicoes tematicas, e atividades educativas
ludicas.
e) Organizacao geral, com criacdo da Sala de
Processamento Técnico, ilha de atendimento e dos
diversos espacgos tematicos.
f) Redimensionamento das divisorias da sala de livros
ligados a imigracdo.
(2) Criar um espaco para a venda permanente de livros em
duplicata e promover a Feira de Livros Usados a depender da
quantidade acumulada.
(3) Promover 0 “Flea Market” mensal — 12, quarta-feira em
conjunto com a exibicao de filme feita pela Comissdo de
Incremento Social (a combinar).
(4) Aquisicao de revistas e livros.

2.5 - Comissao de Atividades Literarias
(1) Realizar os concursos do Prémio Bunkyo de Literatura 2023:
a) 53° Concurso Bunkyo de Literatura ja publicado em
anos anteriores
b) 2° Concurso Bunkyo de Haicai
¢) 2° Concurso Bunkyo de Tradugdo Japonés-Portugués;
d) 14° Concurso Nacional de Haiku. Publicagéo e
distribuicao do livreto bilingue dos poemas selecionados do
Concurso de Haiku;
e) Cerimobnia de Premiac&o em 11 de novembro de 2023
(2) Publicacdo e lancamento da VI Antologia de Contos
“Mistério” (do 6°. Concurso);
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(3) Oficina: Leitura dirigida de texto literario japonés;

(4) Criacdo e Inauguragdo do Espaco Haiku/Haicai com
Comissdo de Biblioteca

(5) Oficinas independentes de escrita criativa;

(6) Oficina de tanka;

(7) Divulgaco da cultura japonesa por meio da literatura
japonesa e de expressao japonesa no Brasil, em didlogo ou
ndo com a literatura brasileira e quando possivel em parceria
com outras Comissdes em formato de lives entre outros.

(8) Estudos dirigidos de leitura de textos em japonés.

2.6 - Comissao de Coral

(1) Participar das solenidades oficiais do Bunkyo (Aniversario
do Imperador, Ano Novo, outros), interpretando os Hinos
Nacionais do Brasil e Japdo

2.7 - Comissao de Musica Erudita

(1) Realizar quatro concertos no conceito “Conexéo Brasil-
Japdo através da musica erudita” no Grande Auditorio, com
gravacgdo e transmisséo posterior por internet (maio, agosto,
outubro, dezembro)

2.8 - Comissao de Ikebana
(1) Participar dos eventos do Bunkyo:
a) Celebragao do Ano Novo (janeiro)
b) exposicao/oficinas de Ikebana no Bunka Matsuri (maio)
¢) culto religioso em homenagem aos imigrantes pioneiros
(junho)
d) decoragéo/oficinas de Ikebana no Festival das
Cerejeiras - Sakura Matsuri (julho)
e) lkebana semanal na vitrine do Bunkyo
(2) Propor parcerias para a divulgagdo da arte Ikebana junto a
outras comissdes do Bunkyo e a sociedade em geral
(3) Inserir a arte de Ikebana na programagéo de atividades do
Pavilhdo Japonés

2.9 - Comissao de Divulgacéao da Gastronomia Japonesa
(1) Realizar atividades de intercdmbio no Brasil com 0s
mestres da gastronomia do Japao

(2) Incrementar as parcerias que estimulem a divulgagéo da
gastronomia japonesa junto & sociedade maior e

(3) Realizagdo de cursos de gastronomia japonesa no Espago
Cultural Bunkyo.

3 - COMITE DE RELACIONAMENTO

3.1 - Comissao de Assisténcia Social
(1) Implementar, executar, administrar e supervisionar 0s
servigos da Assisténcia Social, conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social:

(@) Centro de Convivéncia para a Pessoa Idosa — CCPI

(b) Programa Basico de Orientacdo aos Cuidadores da
Pessoa Idosa
(¢) Encontros: “Cuidando de Quem Cuida”
(2) Elaborar documentos necessarios para manutengao
do registro no COMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social), e manutencéo e renovagdo do CEBAS (Certificado de
Entidade Beneficente e de Assisténcia Social), CEAS a nivel
municipal e outros que se fizerem necessarios
(3) Intensificar o relacionamento com as demais comissoes do
Bunkyo visando maior integragéo
(4) Manter a parceria ja existente com o Hospital Japonés
Santa Cruz e buscar novas, tanto a nivel privado como
governamental, para assegurar a manutengao dos servigos
oferecidos ou na implementacéo de outros.
(5) Realizar as atividades de Danca Sénior e Iki Iki Taisso
(ginastica ritmica).

3.2 - Comissao de Incremento Social
(1) Realizar os cursos:

a) danga livre (duas vezes por semana)

b) aulas de ikebana (uma vez por semana)

¢) grupo de mahjong (semanal)
(2) Realizar visitas ao Parque Ecoldgico Imigrantes e ao
Museu Histérico da Imigracéo Japonesa (marco, maio, julho,
setembro, novembro)
(3) Promover sessdes do Bunkyo Cinema, toda 12 quarta-feira
(til de cada més, parceria com a Fundagéao Japao
(4) Karaoke Shokai com prof. Antonio Cantieri (margo, maio,
agosto, outubro)
(5) Bailes tematicos

a) 122 Noite do Havai - Jantar Dangante (abril)

b) Festa Junina (junho)

¢) 9 Primavera Dancante (setembro).

3.3 - Comissao de Comunicacao

(1) Redigir, atualizar e manter o site Bunkyo (www.bunkyo.
org.br) e o informativo eletronico “Bunkyo-news”, além de
incrementar as atividades em midia social

(2) Desenvolver campanha de aumento de novos associados
(3) Editar e publicar o anuario das atividades - “Revista
Bunkyo News Colonia”

(4) Realizaco da terceira temporada da TV Bunkyo

(5) Apoiar a participagéo do Bunkyo no Festival do Japao

3.4 - Comissao de Relagdes Institucionais

(1) Realizar agbes que promovam a integracgéo e
fortalecimento das Associagdes, Ligas e Federagdes, num
trabalho conjunto do Bunkyo e dos Representantes Regionais
(2) Fomentar o intercambio com os setores politico e
governamental do Brasil

(3) Assessorar as Comissdes nos assuntos que envolvem
programas de natureza institucional.
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3.5 - Comissao de Relagdes Internacionais

(1) Promover o relacionamento com 0rgaos governamentais

e entidades congéneres do Japao, e promover o intercambio
com entidades congéneres de outros paises

(2) Organizar o grupo de lideres nikkeis para participar da
Convencéo Kaigai Nikkeijn Taikai, a ser realizada na cidade de
Toquio, em outubro, e visita a varios locais do Japao

(3) Realizagao de lives sobre “Nihon no Kokoro wo Manabu”,
mensalmente

3.6 — Comissao de Relagdes Empresariais

(1) Promover o intercdmbio com o setor empresarial para
divulgagéo da entidade e atrair patrocinadores e Associados
Empresariais

(2) Promover palestras e mesas redondas de interesse publico
em geral

(3) Promover encontros com lideres empresariais para inspirar
jovens profissionais.

3.7 - Comissao Bunkyo Rural Prémio Kiyoshi Yamamoto
(1) Promover, por meio das atividades em diferentes regides,
a divulgacéo do grande avanco das inovagdes na zona

rural em todo o pais, levando o0 Bunkyo a ser reconhecido
como lider catalisador para o desenvolvimento cultural e
econdmico;

(2) Realizar o 16° Encontro Bunkyo Rural com intercambio

de ideias e conhecimentos entre produtores, profissionais,
pesquisadores, estudantes e empresarios relacionados a
agribusiness, propiciando a integragéo entre eles (abril/maio);
(3) Realizar as lives Bunkyo Rural (junho e setembro)

(4) Realizar visitas técnicas a localidades de destacado
desenvolvimento da atividade rural (abril/agosto)

(5) Participar de foruns e seminarios relacionados a area rural
(6) Participar nos eventos realizados no Parque Bunkyo
Kokushikan

(7) Selecionar e promover a cerimonia de outorga do 52°
Prémio Kiyoshi Yamamoto as personalidades que contribuiram
para o desenvolvimento da agricultura no Brasil (novembro)

3.8 - Comissao de Assessoria a Imprensa
(1) Promover as relacbes da entidade com os 6rgéos de
imprensa nacional e internacional.

3.9 - Comissao de Cerimonial e Protocolo
(1) Atender as demandas da Diretoria e das Comissdes para 0
planejamento e organizagéo de atividades cerimoniais.

3.10 - Comissao de Esportes
(1) Apoiar iniciativas na area do esporte das entidades nipo-
brasileiras

(2) Coletar informagdes sobre modalidades esportivas na
comunidade nikkei

(3) Promover eventos esportivos no Parque Bunkyo
Kokushikan

(4) Realizar 2° Torneio Esportivo (setembro).

(5) Realizar atividades do projeto Budokan Bunkyo — Centro
do Budb no Brasil

3.11 - Comisséo de Danca Folclérica Internacional

(1) Organizar o 50° Festival de Danca Folclérica Internacional
(setembro)

4 - COMITE JOVEM

4.1 - Comissao de Jovens

(1) Promover de forma dindmica o desenvolvimento de novas
liderangas para que possam dar continuidade aos projetos
culturais e assistenciais da entidade

(2) Promover e realizar a REVI 2023 — Forum Nacional dos
Jovens Lideres das Entidades (novembro)

(3) Apoiar eventos beneficentes, contribuindo com o foco
assistencial do Bunkyo

(4) Realizar a cerimdnia de empossamento da nova diretoria
executiva. (margo)

4.2 - Comissao do Férum de Integracao Bunkyo (FIB)
(1) Planejar e realizar 0 15° FIB - Férum de Integracdo Bunkyo
(setembro)

(2) Apoiar as iniciativas voltadas para realizagéo de Foruns
Regionais

4.3 - Comissao do Bunka Matsuri
(1) Realizar o Bunka Matsuri - Festival da Cultura Japonesa
(maio), no Edificio Bunkyo

4.4 - Comissao do Projeto Kakehashi Japao-Brasil

(1) Realizar workshops relacionados com o Projeto Geragéo
(2) Elaborar plano de atividades e relatdrio de prestacio de
contas dos compromissos do convénio firmado com a Kaigai
Nikkeijin Kyokai

(3) Selecionar indicados para participar do Kaigai Nikkeijin
Taikai

(4) Realizar evento comemorativo ao Dia Internacional do
Nikkei (junho).

4.5 - Comissao Projeto Network

(1) Realizar eventos on-line e hibridos (presencial + on-line)
voltados a comunidade brasileira no Japéo e dekasseguis
retornados para o Brasil (final do ano)
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REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

= 161° reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo

Realizada em 10 de dezembro de
2022 com a presenca de 38 membros
(33 presentes pessoalmente e 5 por
procuracdo). O presidente do Conselho
Deliberativo, Sr. Jorge Yamashita, que
abriu a sessdo convidando a mesa o
presidente da Diretoria, Renato Ishikawa,
e Celso Mizumoto para secretariar a
$essdo, solicitando-Ihe a leitura do Edital
de Convocagéo.

Em sua saudacéo, o presidente da
Diretoria Renato Ishikawa, fez um relato
positivo das atividades desenvolvidas no
exercicio, com o inicio da retomada das
atividades presenciais.

No primeiro item da pauta “Discusséo
e aprovacdo do Plano de Atividades para
0 exercicio de 2023" o secretario-geral da
Diretoria, Sr. Hugo Teruya, a apresentou
a proposta de Plano de Atividades para o
Exercicio de 2023, que foi aprovado por
unanimidade.

O diretor-tesoureiro, Sr. Oston
Hirano, passou ao segundo item da
pauta, “Discussdo e aprovagdo do Plano
Orgamentdrio para o exercicio de 2023”,
o diretor-tesoureiro, Sr. Oston Hirano,
que resumidamente, prevé receita total
estimada em R$ 3.861.000,00 (sendo R$
3.256.000,00 de receitas ordinarias, R$
455.000,00 de receitas de eventos, e R$
150.000,00 de receitas de subvencdes
para custeio), e despesas totais de R$
3.713.000,00, gerando superavit de R$
148.000,00. O Plano Orcamentério foi
aprovado por unanimidade.

Em seguida, o Presidente Yamashita
conduzindo item de pauta “Fixar as dire-
trizes bésicas para o exercicio de 2023",
apresentou as principais diretrizes para o
exercicio seguinte: 1) Realizar atividades
comemorativas alusivas aos 115 Anos da
Imigracéo Japonesa no Brasil; 2) Planejar
a atividade comemorativa de 70 anos
de construgéo do Pavilhdo Japonés em
2024, concomitante a comemoragao dos
470 anos de fundacéo da cidade de Séo
Paulo; 3) Conclus&o do Pavilhdo Kazuo
Harasawa, do Projeto de Sustentabilidade
do Parque Bunkyo Kokushikan, legado da
comemoragédo dos 110 anos da imigragéo
japonesa no Brasil em 2018; 4) Continuar
e intensificar as atividades de relaciona-

mento no Brasil e no Exterior — Japéo; 5)
Continuar e valorizar as atividades dos
lideres jovens, dando-lhes protagonismo
nas atividades do Bunkyo. As diretrizes
foram aprovadas por unanimidade.

Na sequéncia, foi permitido ao pre-
sidente da Diretoria, Sr. Renato Ishikawa
e ao vice-presidente da Diretoria, Sr.
Marcelo Hideshima apresentarem o relato
da viagem empreendida ao Jap&o durante
0 més de novembro, travando contatos
com as autoridades governamentais,
dirigentes de entidades relacionadas com
0 intercambio Brasil-Japao e com as lide-
rangas da comunidade brasileira residente
naquele pais.

= 1622 reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo

Em segunda convocagéo realizou-
se no dia 29 de abril de 2023, com
a presencga 53 conselheiros (42
pessoalmente e 11 por procuragéo).

0 presidente do Conselho Deliberativo
Jorge Yamashita, abriu a sessdo e
convidou o senhor Renato Ishikawa,
Presidente da Diretoria, e 0 senhor
Kihatiro Kita, Presidente da Comiss&o
Eleitoral, para comporem a mesa e
nomeou 0 senhor Erisson Thompson
Lima Jr., para secretariar a sessdo, e
solicitando-Ihe a leitura do Edital de
Convocagéo.

Apds a saudacéo do Presidente da
Diretoria, Renato Ishikawa, passou-se
para o0 primeiro item da pauta “Exame
e aprovacdo do relatorio de atividades
da administragdo e das demonstragGes
financeiras relativas ao exercicio de
2022". O secretario-geral da Diretoria
Hugo Teruya, apresentou o relatdrio de
atividades com destaque das principais
atividades realizadas no exercicio findo.
Pela ordem, o senhor Roberto Yoshihiro
Nishio, vice-presidente da Diretoria,
propds a discussdo e, em seguida, a
votagdo o Relatorio de Atividades, sendo
aprovada por unanimidade. Em seguida, o
Sr. Presidente passou a palavra ao senhor
Wilson Toshihiko Otsuka, tesoureiro
geral da Diretoria, que explanou sobre o
Balango Patrimonial e as Demonstragoes
Financeiras e Contabeis de 2022,
inclusive sobre o Parecer dos Auditores

Independentes favoravel a aprovagao
das contas do exercicio de 2022 pelos
senhores Conselheiros.

Na sequéncia, a pedido do Sr.
Presidente, 0 senhor Kenji Kiyohara,
membro efetivo do Conselho Fiscal,
leu o parecer do Conselho Fiscal, com
teor favordvel a aprovagdo das contas.
Submetidos a discussdo e, em seguida,
a votagéo o Balango Patrimonial e as
Demonstragdes Financeiras relativas ao
exercicio de 2022 foram aprovados por
unanimidade.

Passando para o item seguinte da
pauta, o Sr. Presidente passou a palavra
ao senhor Kihatiro Kita, Presidente da
Comisséo Eleitoral, para a realizagéo das
eleictes. Inicialmente, foram apresentados
0s membros da Comisséo Eleitoral € em
seguida informou-se que apenas uma chapa
fora inscrita para a eleigdo dos trés orgaos
societdrios, denominada “JUNTOS", e
propds que a eleicdo fosse realizada por
aclamagdo, proposta que foi aprovada por
unanimidade. Portanto, foram eleitos para o
hiénio de 29 de abril de 2023 e término em
28 de abril de 2025, os seguintes Dirigentes
do CONSELHO DELIBERATIVO: Presidente:
Jorge Yamashita, 1°. Vice-Presidente: Tomio
Katsuragawa, 2°. Vice-Presidente: Henrique
Shiguemi Nakagaki, 3°. Vice-Presidente:
Osamu Matsuo, 1° Secretério: André
Tatsuhiko Korosue, 2°. Secretério: Erisson
Thompson Lima Junior, 32 Secretaria:

Rumi Kusumoto; 0s seguintes membros da
DIRETORIA: Presidente: Renato Ishikawa,
1° Vice-Presidente: Roberto Yoshihiro Nishio,
2° Vice-Presidente: Valter Takeo Sassaki,
3° Vice-Presidente: Rodolfo Eiji Wada, 4°
Vice-Presidente: Lidia Reiko Yamashita, 5°
Vice-Presidente:, Silvio Hidemi lamamura,
6° Vice-Presidente: Massami Uyeda Jr., 7°
Vice-Presidente: Oston Itiro Suga Hirano,
Secretario Geral: Hugo Takeji Teruya, e
Tesoureiro Geral: Wilson Toshihiko Otsuka;
e 0s seguintes membros do CONSELHO
FISCAL: Membros Efetivos: Takeshi
Ishikawa, Kenji Kiyohara e Reimei Yoshioka;
Membros Suplentes: Takao Yamada, Lidia
Keiko Ogassawara Shimizu e Ricardo Luis
Nishimura.

Em face do resultado das votagées,

0 presidente da sessdo proclamou eleitos
os candidatos que compuseram a chapa
“JUNTOS”, e deu posse aos eleitos.
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REUNIOES DA DIRETORIA

= 6622 reuniao de 4 de maio de 2022

Relato da 732 reunido do Comité
Administrativo de 21 de margo.

Relato da 832 reunido do Comité
Cultural de 28 de abril.

Relato da 542 reunido do Comité de
Relacionamento de 13 de abil.

Relato da 382 e 392 reunifo do Co-
mité Jovem de 24 de margo e 14 de abril,
respectivamente.

= 663 reuniao de 18 de maio de 2022

Relato da 742 reunido do Comité
Administrativo de 18 de abril.

0 Sr. Celso Mizumoto, presidente da
Comisséao de Administragdo do Parque
Bunkyo Kokushikan, apresentou a propos-
ta orcamentdria para realizacdo de obra
de sanitarios no Pavilhdo Kazuo Harazawa
no valor de R$ 300 mil.

Relato da 55 reunido do Comité de
Relacionamento de 11 de maio.

Relato da 402 reunido do Comité
Jovem de 12 de maio.

= 6642 reuniao de 1 de junho de 2022

0 vice-presidente Valter Sassaki infor-
mou que o CNPJ do Bunkyo sera utilizado
para inscrever 2 projetos PROAC ICMS até
o limite de captagfo de R$ 1 milhdo para
2023: 1) Conclusao do Pavilhdo Kazuo
Harasawa do Kokushikan, e 2) Instalagéo
de acervo e reserva técnica do Museu no
2° subsolo do Edificio Bunkyo. Informou
também que o projeto da série de Con-
certos de Musica Erudita sera realizado
em nome do Instituto Brasil-Japdo de
Integragéo Cultural e Social.

= 665° reuniao de 15 de junho de
2022

Relato da 842 reunido do Comité
Cultural de 26 de maio. A vice-presidente
Lidia Yamashita, vice-coordenadora-geral
do Comité informou que a presidéncia da

Comissdo do Coral Feminino passou de
Eunice Yoko Taniguchi para Chizuru Toma.
Relato da 562 reunido do Comité de
Relacionamento de 8 de junho.
Relato da 412 reunido do Comité
Jovem de 9 de junho.

= 6662 reuniao de 6 de julho de 2022

Relato da 752 e 762 reunido do Comité
Administrativo de 30 de maio e 27 de
junho, respectivamente.

= 6672 reunido de 20 de julho de 2022

Relatos da Diretoria

0 Secretario Hugo Teruya relatou
sobre a sua participagdo no 1° Conversa-
torio Internacional Nikkei, acompanhado
do presidente Renato Ishikawa e a Sra.
Olga Ishida, nos 1 de julho, em Lima,
Peru, promovido pela APJ — Associacion
Peruana Japonesa. A atividade teve a
finalidade de discutir com as delegactes
latino-americanas a importancia dos
valores trazidos pelos primeiros imigrantes
e quais os reflexos desses valores estéo
influindo na atividade da comunidade
local e na sociedade de cada pais que
acolheu esses imigrantes. O presidente
Ishikawa comentou que tem motivado 0s
jovens membros tanto do Bunkyo quanto
das demais entidades do Brasil para que
assumam o protagonismo na gestéo na
administragéo, planejamento e execugdo
das atividades. Ao final, houve a assinatu-
ra de um termo de cooperagéo do Museu
Histdrico da Imigracdo Japonesa do Peru
e também aqui do Brasil.

Serd realizado um Desfile Civico em
homenagem a data e acolhimento dos imi-
grantes japoneses, no dia 4 de setembro,
domingo, na Avenida Liberdade, com a
participacdo da Policia Militar do Estado
de Sdo Paulo, o Exército, e apoio da Pre-
feitura Municipal de Séo Paulo. O evento
é coordenado pelo diretor de Cerimonial e
Protocolo Carlos Kendi Fukuhara, e é uma

realizagdo conjunta do Bunkyo, Enkyo,
Kenren, Camara de Comércio e Industria
Japonesa, Alianca e ACAL — Associagdo
Cultural e Assistencial da Liberdade, além
desfile e da cerimonia formal, tera apre-
sentagdes culturais de danga e taiko.

Manifestacéo dos Diretores
Regionais

Alta Paulista: Keniti Mizuno apre-
sentou e cedeu a palavra ao presidente
do Bunkyo de Bastos Claudio Yoshida,
coordenador-geral da 612 Festa do Ovo,
de Bastos, realizado de 13 de julho até
a data presente, relatou que o evento
recebeu cerca de 100 mil pessoas, e é
realizada desde 1948, contou com a pre-
senca do governador do Estado Rodrigo
Garcia, 0 ministro da Agricultura Marcos
Pontes e vdrias outras autoridades.

Noroeste Paulista: Shinichi Yasuna-
ga relatou as vdrias realizagdes culturais e
esportivas, e fez énfase nos eventos Bon
Odori, em Valparaiso, Perreira Barreto,
Guararapes e finalmente o0 54 ° Bon Odori
da Noroeste, em Aragatuba, e concluiu
que das 30 associagoes filiadas a Fede-
ragdo da Noroeste, 17 realizam Bon Odori,
constituindo-se numa tradicao caracteris-
tica regional.

Centro Oeste Paulista: Tadayoshi
Hanada comunicou que 0 seu sucessor na
presidéncia da Federagao das Entidades
Nipo-Brasileiras do Centro Oeste Paulista
(FENCO) é o médico Claudio Terasaka,
agradeceu por todo 0 apoio pelo tempo de
exerceu o cargo de Diretor Regional, e na
oportunidade divulgou a realizagéo do 16°
Festival do Japdo de Campinas, nos dias
10 e 11 de setembro,

Minas Gerais: Oscar Shimizu fez rela-
to das principais realizagbes das entidades
da Regional no esforgo de retomada das
atividades presenciais: Pogos de Caldas
realizou um jantar em 30 de abril, Varginha
teve reconhecida pela prefeitura local como
de utilidade publica em maio, Norte de
Minas realizou evento Domingo
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de Yakissoba em 12 de junho, S&o Gotardo
realizou um torneio de softbol nos dias 25
e 26 de junho, a Nipo Carmense de Carmo
do Paranaiba realizou o evento Feijoada
Japonesa em 30 de junho, Ipatinga realizou
uma Feira Nipo-Brasileira em 12 de julho,
e finalmente Belo Horizonte realizou o
Tanabata Matsuri em 9 de julho, mesma
data de Sao Paulo. Relatou também que a
Associacdo Mineira de Cultura Nipo-Bra-
sileira, além do curso presencial de lingua
japonesa, tem promovido curso on-line
atraindo alunos de outras cidades.

Bahia: Roberto Mizushima relatou
que pouco a pouco as entidades locais
estdo retomando as atividades presen-
ciais como undokai e festas juninas, e 0
funcionamento das escolas japonesas. Em
Salvador, a énfase esta na preparagao do
Festival de Cultura Japonesa programada
par os dias 26, 27 de 28 de agosto, que
¢ 0 maior evento de cultura japonesa das
regides Norte e Nordeste.

Alta Sorocabana: Toshio Koketsu
relatou sobre a 1022 edicdo do Shokonsai,
realizado em Alvares Machado, em 9 e 10
de julho, e agradeceu pela homenagem
oferecida pelo presidente Renato Ishikawa
e 0 conjunto da Diretoria & Associagao
de Alvares Machado por promover a
perenidade desta atividade tradicional
e de alto significado para o conjunto da
comunidade.

Suzano: 0 Secretdrio da sessdo
atendeu pedido do diretor regional Reinal-
do Katsumata de divulgar a realizagéo da
352 Festa das Cerejeiras e 402 Exposicdo
de Nishiki Goi, 23 de 24 de julho, promo-
vido pelo Bunkyo Suzano.

= 668 reuniao de 3 de agosto de 2022

Relato da 572 reunido do Comité de
Relacionamento de 13 de julho.

Relato da 422 reunido do Comité
Jovem de 14 de julho.

Relato da 852 e 862 reunido do Comi-
té Cultural de 23 de junho e 28 de julho,
respectivamente.

Relato da 772 reunido do Comi-
té Administrativo de 26 de julho. O

presidente da comissdo organizadora

do 25° Sakura Matsuri, Massami Uyeda
Jr., apresentou os relatérios do evento
realizado nos dias 2,3, 9 e 10 de julho no
Parque Bunkyo Kokushikan que obteve
receita de R$ 630.214,06 e despesa de
R$ 329.738,08, obtendo superavit de R$
300.475,98, e que teve o publico recorde
para o evento de mais de 30 mil pessoas,

= 669° reunido de 17 de agosto de 2022

Relato da 582 reunido do Comité de
Relacionamento: de 10 de agosto.

Situacéo Financeira; O diretor-
-tesoureiro Wilson Otsuka relatou que o
resultado financeiro de julho foi de R$
183,5 mil, com isto a projecao orcamen-
taria para dezembro passou a ser de R$
351,7 mil.

0 vice-presidente Roberto Nishio
comunicou a prorrogagao da execucao
do Pronac Museu para margo de 2023 o
que possibilitara a utilizagdo de recursos
importantes para o custeio, e a vice-presi-
dente Lidia Yamashita complementou que
estd aguardando a prorrogagéo do prazo
também para captacéo de recursos por
parte do governo federal.

Relato da 432 reunido do Comité
Jovem de 11 de agosto.

= 670? reuniao de 2 de setembro
de 2022

0 consul-geral Ryosuke Kuwana
agradeceu pela deferéncia e oportunidade
de estar presente na primeira reuniao
presencial da atual gestéo da Diretoria com
a presenca dos Diretores Regionais, fez um
sucinto relato de sua carreira diplomatica
e das amplas possibilidades no incremento
do relacionamento entre o Jap&o e o Brasil
que s&o proporcionadas pela pujante
atividade empreendida pelo conjunto das
entidades nipo-brasileiras, com a atuagao
coordenadora do Bunkyo, ao mesmo
tempo que séo preservadas e cultivadas 0s
legados dos valores japoneses plantadas
no seio da comunidade pelos imigrantes
pioneiros, e semeados pelos descendentes

e pelo nimero contingente de cidaddos
brasileiros para apoiar o desenvolvimento
do pais, e pela perenidade do relaciona-
mento entre 0s dois paises.

Relatos da Diretoria

Massami Uyeda Jr., presidente da
comisséo organizadora do 25° Festival
das Cerejeiras Bunkyos, relatou sobre 0
resultado do evento realizado nos dias
2, 3,9 e 10 de julho, no Parque Bunkyo
Kokushikan, superando a previsdo orca-
mentaria, e que teve o publico recorde
com mais de 30 mil pessoas.

A vice-presidente Lidia Yamashita,
presidente da comissdo de Administragéo
do Museu, relatou sobre a conclusdo da
obra de renovagéo do 9° andar em junho
de 2022, com conteudo voltado para a
trajetéria da comunidade nipo-brasileira a
partir do final da 22 Guerra Mundial até o
presente, com destaque para as ativida-
des de manga, anime e cosplay.

Manifestacéo dos Diretores
Regionais

Sao Paulo Capital Oeste: Paulo
Nishimura divulgou a realizag&o da NP Art,
evento beneficente de arte e gastronomia,
nos finais de semana de 20 de agosto
a 18 de dezembro, na sede da A.C.E.
Piratininga, no bairro de Pinheiros, para
beneficiar 12 entidades assistenciais.

Rio de Janeiro: Shirley Atsumi
expressou 0 agradecimento pelas presen-
¢as do presidente Renato Ishikawa e do
vice-presidente do Conselho Deliberativo
Tomio Katsuragawa na cerimonia come-
morativa do cinquentenario de fundagéo
da Associagéo Nikkei do Rio de Janeiro,
realizado em 17 de julho.

Bahia: Roberto Mizushima relatou
sobre 0 sucesso do 14° Festival de
Cultura Japonesa de Salvador e 28° Bom
Odori, realizado nos dias 26, 27 de 28
de agosto, que teve a presenga de 70 mil
pessoas. E, apresentou a proposicéo de
realizagéo de Encontro Bunkyo Rural na
regido para o 1° semestre de 2023.

Santa Catarina: Roxana Shinohara
destacou a importancia dos Encontro
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de Regionais realizados periodicamente
reunindo representantes das associagées
locais, e que no caso das entidades de
Santa Catarina houve retorno positivo no
incremento das atividades locais e no inter-
cambio de informacdes entre as entidades.

Suzano: Reinaldo Katsumata relatou
a realizagdo do 352 Festa das Cerejeiras
e 402 Exposicao de Nishiki Goi, 23 de 24
de julho, promovido pelo Bunkyo Suzano,
Cuja receita permitiu saldar os compro-
missos financeiros assumidos durante a
pandemia, e agradeceu pelas honrosas
presengas do consul geral Ryosuke
Kuwana, do presidente Renato Ishikawa e
do vice-presidente Roberto Nishio.

Mogi das Cruzes: Shigeru
Matsumoto relatou sobre 0s eventos
realizados: 24/07 — Undokai que reuniu
1200 pessoas, 08/08 — Langamento do
36° Akimatsuri (2023) que reuniu 200
pessoas, 20/08 — Festival de Costela
Bovina, com 600 pratos vendidos; e
anunciou os proximos eventos: 10/09
— Caravana Enkyo de 70 pessoas, 10
e 11/09 — 1° Tanabata Matsuri, com
colaboragdo ACAL, e 10 a 24/09 — 2°
Revita-Mogi, mutirdo de limpeza, que
reunird 350 a 400 pessoas.

Sao Paulo Capital Norte: José
Kanashiro relatou que a realizagdo da as-
sembleia geral anual em fevereiro permitiu
a retomada das atividades presenciais
com eventos esportivos como ténis de
mesa, futsal e voleibol, sendo praticadas
na maioria das entidades. Convidou a
todos a prestigiarem a cerimonia come-
morativa dos 60 anos de fundagdo da
Unido Cultural e Esportiva Sao Paulo a ser
realizada em 18 de setembro.

Sao Paulo Leste: Sergio Oda fez
relato das atividades das entidades
da regido: 05,06,07/08 — Festival das
Cerejeiras Parque do Carmo, 06/08 — 18°
Okinawa Festival na Vila Carréo, 27/08 —

show Abba The History, no Grande Audito-

rio Bunkyo, prol do Kodomo no Sono; e,
anunciou o evento de agradecimento aos
inimeros jovens voluntarios que apoiaram
a realizagao do evento no Parque do Car-
mo, a ser realizado em 4 de setembro.

= 671° reunido de 21 de setembro
de 2022

Relato da 782 e 792 reunido do
Comité Administrativo de 22 de agosto
e 19 de setembro, respectivamente. Foi
apresentada a proposta de locagéo para
projeto de exibicdo de filmes asidticos pela
empresa especializada Sato Company,
no Grande Auditorio as sextas-feiras,
sabados e domingos, ndo ocupados por
atividades do Bunkyo ou de reservas de
locagéo de terceiros.

Relato da 872 reunido do Comité
Cultural de 25 de agosto.

Relato da 592 reunido de Comité de
Relacionamento de 14 de setembro.

0 presidente Renato Ishikawa co-
municou que entre 11 e 29 de novembro
ira empreender uma viagem ao Japdo,
juntamente com o vice-presidente Mar-
celo Hideshima, para travar contato com
as autoridades governamentais, entidades
vinculadas a comunidade nipo-brasileira
e com as liderangas da comunidade
brasileira naquele pais.

= 6722 reuniao de 5 de outubro de 2022

0 secretario-geral Hugo Teruya
apresentou as premissas para a realizagao
do planejamento do exercicio seguinte,
previamente alinhados no NAA.

Relato da 442 reunido do Comité
Jovem de 22 de setembro.

Relato da 882 reunido do Comité
Cultural de 29 de setembro.

A diretora social Teruco Kamitsu-
ji informou que o Conselho Estadual
Parlamentar de Comunidades de Raizes
e Culturas Estrangeiras realizara sua
homenagem anual 0s expoentes das va-
rias comunidades no dia 7 de novembro,
segunda-feira, 19 horas, ALESP, sendo
que 0 homenageado da comunidade nipo-
-brasileira é o Sr. Yoshiharu Kikuchi.

= 673? reuniao de 19 de outubro de
2022

0 presidente Renato Ishikawa prop0s
que o Sr. Masatoshi Morimoto e a Sra.

Hitomi Sekuguchi sejam nomeados
membros do Conselho Consultivo. Apro-
vado por unanimidade, a nomeagao sera
formalizada na viagem ao Japao que o
presidente realizara em novembro.

0O presidente Renato Ishikawa propds
a data de 25 de margo de 2023, para
a realizagao da 592 Assembleia Geral
Ordinaria, que renovara 50% dos 100
membros efetivos e 50 membros suplen-
tes do Conselho Deliberativo, definicdo
que balizara o calendario eleitoral que
renovard 0s 0rgdos sociais da entidade.

O presidente Ishikawa sugeriu 0 nome de
Kihatiro Kita, membro nato do Conselho
Deliberativo e ex-presidente da Diretoria,
para presidir a Comissao Eleitoral para
condugéo do processo.

Relato da 602 reunido do Comité de
Relacionamento de 11 de outubro.

0 secretario geral administrativo
Eduardo Nakashima apresentou o projeto
do artista Ricardo Akn e sua produtora para
pintar em arte grafite a empena cega do
Edificio Bunkyo voltada para a descida da
rua Sao Joaquim, com reproducdo de uma
fotografia do artista plastico Tomoo Honda,
e que trard visibilidade e divulgagéo da exis-
téncia da edificacéo e suas atividades, pelo
periodo estimado de 5 anos que devera ser
0 periodo de durabilidade da arte, facultado
a0 Bunkyo substituir a arte ou retorna-la na
condicao anterior apds 2 anos.

= 674° reuniao de 9 de novembro de
2022

Relato da 452 reunido do Comité
Jovem de 20 de outubro.

Relato da 892 reunido do Comité
Cultural de 27 de outubro.

Relato da 802 reunido do Comité
Administrativo de 31 de outubro.

0 secretario-geral Hugo Teruya
submeteu a proposta de Plano Atividades
2023, que recebeu contribuicdes dos
diretores e das comissoes, a aprovagao,
0 qQue ocorreu por unanimidade, a ser
encaminhada aos membros do Conselho
Deliberativo, para ser homologada em sua
reunido ordinaria de 10 de dezembro.
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= 675° reuniao de 23 de novembro de
2022

Relato da 612 reunido do Comité de
Relacionamento de 16 de novembro.

0O primeiro diretor-tesoureiro Wilson
Otsuka apresentou a proposta de Plano
Orgamentério 2023 revisada, em deta-
lhes, que resumidamente, prevé a receita
total estimada em R$ 3.861.000,00
(sendo R$ 3.256.000,00 de receitas
ordindrias, R$ 455.000,00 de receitas
de eventos, e R$ 150.000,00 de receitas
de subvencoes para custeio), e despesas
totais de R$ 3.713.000,00, gerando
superavit de R$ 148.000,00. Aprovada
por unanimidade, foi definido para enca-
minhamentos aos membros do Conselho
Deliberativo que se reunirdo em 10 de
dezembro, para homologacéo do plano
orgamentario.

Em seguida, o secretario-geral Hugo
Teruya apresentou a Tabela de Contribui-
¢Oes Sociais reajustado em 10%, o que
ndo ocorria desde 2018.

Por fim, Teruya apresentou a Tabela
de Locac@es de Recintos do Edificio
Bunkyo com reajuste de 8%, o que tam-
bém ndo ocorria desde 2018.

= 676 reuniao de 8 de dezembro de
2022
0O presidente Renato Ishikawa saudou

a todos presentes e detalhou como foi a
Sua viagem ao Jap&o entre os dias 14 e
25 de novembro junto com o vice-pre-
sidente Marcelo Hideshima, respectivas
esposas e com fundamental e exemplar

apoio e comprometimento de Hitomi Seki-

guchi. O presidente esclareceu que essa
viagem tinha como objetivo se aproximar
dos brasileiros residentes no Japao e se
reunir com diversas autoridades brasilei-
ras e japonesas

Manifestacao dos Diretores
Regionais:

Bahia: Roberto Mizushima relatou
que em 2023 a expectativa é da norma-
lizag&o dos eventos presenciais com o
arrefecimento da pandemia do corona-

virus, e comentou que os brasileiros no
Japdo estdo passando 0 que nossos avos
passaram aqui no Brasil no passado, e
opinou que as entidades vinculadas ao
Bunkyo devem se engajar para promover
a integracdo dos brasileiros residentes a
sociedade japonesa.

Alta Sorocabana: Toshio Koketsu
relatou que 0s eventos presenciais estao
retornando as realizagdes tradicionais,

e manifestou interesse em introduzir o
Softvolei, apresentado pelo diretor de
esportes Roberto Tanaka, considerando
que 0 esporte & sempre chamariz para a
atracdo dos jovens. Também manifestou
que ira fortalecer o Bon Odori e Karaoke
buscando aumento de associados para as
entidades.

Alta Paulista: Keniti Mizuno relatou
que o Bon Odori da regido foi cancelado em
raz&o da covid, e que na regido foi montado
um Centro de Referéncia de Atendimento
Médico, com recursos da JICA.

Suzano: Reinaldo Katsumata relatou
sobre 0s eventos realizados: em setembro,
Undokai da Melhor ldade promovida
pela Prefeitura Municipal de Suzano com
0 apoio do Bunkyo local, mais de 600
idosos; em outubro, Feira da Solidarie-
dade; em novembro, cursos em parceria
com 0 SENAR e Sindicato Rural de
Suzano; houve a visita do pesquisador do
Museu de Emigracéo dos Japoneses ao
Exterior de Yokohama, Shigeru Kojima que
esteve realizando pesquisas e entrevis-
tas; também em novembro realizou-se a
Tarde Beneficente; e, em dezembro, 0 4°
Festival das Lanternas no Templo Budista
Daigozam Jomyoji. Quanto aos proximos
eventos: em 4 de dezembro, Bonenkai,
primeira reunido com as entidades em 19
de janeiro, e em 12 de fevereiro havera a
Tarde Beneficente, em 28 de maio - 692
Undokai e, em 1° e 2 de julho, 362 Festa
da Cerejeira.

Mogi das Cruzes: Shigeru Matsu-
moto relatou sobre 0s eventos realizados:
1° Tanabata Matsuri nos dias 10 e 11
de setembro, quando recebeu caravana
médica do Enkyo com consultas a 27 pes-
s0as e exames para 23 pessoas; no dia

24 de setembro foi realizado o 2° Revita-
-Mogi em 6 locais com a participagéo de
representantes do Consulado e da JCI
envolvendo total de 250 voluntarios; e em
28 de setembro, o presidente do Bunkyo
Mogi, Frank Tsuda, recebeu o titulo de
Cidadao Mogiano; e por fim, anunciou

a programagcdo do inicio de 2023: 1° de
janeiro, Haigashiki, reunindo o Centro
Cultural de Mogi e Bunkyo de Mogi ; e em
21 de janeiro, assembleia geral do Bunkyo
de Mogi.

Sao Paulo Leste: Sergio Oda para-
benizou pela condecoracéo e pela viagem
empreendida pelo presidente Renato
Ishikawa.

Séao Paulo Sul: Jorge Kiyoshi Suzuki
relatou que na regido as atividades
presenciais foram reiniciadas para poder
suprir de recursos para a sustentabilida-
de, e vé com boa expectativa o retorno a
normalidade no ano seguinte.

Sao Paulo Oeste: Shigeki Sameshi-
ma referiu-se a pandemia como aprendi-
zado para 0 empenho das entidades na
busca sustentabilidade, e desejou a todos
Boas Festas e Feliz Ano Novo.

Centro Oeste Paulista: Claudio
Terasaka informou que nos dias 5 e 6 de
novembro realizou com sucesso a 132
Festa Nipo-Brasileira de Salto, depois de
3 anos de interrupgéo.

Santo André: Isaac Miyaoka infor-
mou que, ainda, as atividades da entidade
continuam paralisadas e que no préximo
ano pretende retomar.

Sao Paulo Norte: José Kanashiro
destacou a comemoracgdo dos 60 anos
de fundagdo da Unido Cultural e Esportiva
Séo Paulo Norte, no més de setembro. Foi
bastante concorrida, € um dos homena-
geados foi 0 vice-presidente do Bunkyo
Marcelo Hideshima.

0 cbnsul-geral Ryosuke Kuwana
agradeceu pela deferéncia e oportunidade
de estar presente na Ultima reunido pre-
sencial e do ano, destacou e parabenizou
o afinco das realizagdes do presidente
Renato Ishikawa e os membros da Direto-
ria, no relacionamento com as entidades
nipo-brasileiras, bem como no intercam
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bio com as organizagbes governamentais
e privadas do exterior, notadamente do
Japdo, e impulso dado na renovagao das
lideranca jovem, e por fim desejou a todos
um prospero ano de 2023.

= 6772 reuniao de 18 de janeiro de 2023

0 secretario-geral administrativo, Edu-
ardo Nakashima, apresentou 0 movimento
de dezembro, quando houve 8 solicitagbes
de exclusdo, sendo de 2 isentos, e 1
solicitagdo de passagem para isengéo.

Foi relatado que 0 més de dezembro teve
receita de R$ 21.752,50, 103,58 % da
previsdo para 0 més; e, no acumulado do
ano R$ 624.155,70, atingindo 92,33% do
objetivo do ano. Resumindo: o ndmero total
de associados ¢é de 1106, sendo pagantes:
286 pessoas juridicas, 51 pessoas fisicas
especiais e 657 pessoas fisicas efetivas; e
isentas 112 pessoas fisicas. Foi pontuado
que 0 ano se iniciou com 1103 associados.

0 diretor-tesoureiro Wilson Otsuka
relatou que o caixa livre do final de de-
zembro de 2022 foi de R$ 944,9 mil, R$
490,6 mil acima do projetado em outubro,
e R$ 733,2 acima do Plano Orgamentario
que era de R$ 211,7 mil. A principal razao
foi da doagdo de R$ 200 mil da Esperan-
¢a Fujnkai ocorrida em 29 de dezembro.

Relato da 902 reunido do Comité
Cultural de 1° de dezembro.

Relato da 622 reunido do Comité de
Relacionamento de 14 de dezembro.

0 vice-presidente Roberto Nishio
explicou que a principal razéo para a
convocagao da Assembleia Geral Extraor-
dinaria para 3 de fevereiro, para alteracdo
do Estatuto Social decorre da exigéncia
da prefeitura para firmar o convénio
sobre o NCI sobre as normas contébeis, e
insercdo de itens previsto na constituicéo
federal, e adequagdo da redacéo sobre 0s
Diretores Regionais.

Relato da 462 reunido do Comité
Jovem de 17 de novembro.

= 678 reuniao de 15 de fevereiro de 2023
0 presidente em exercicio Roberto

Yoshihiro Nishio agradeceu a presenga de
todos na primeira reunido do ano com os Di-
retores Regionais e justificou a auséncia do
presidente Renato Ishikawa, conduziu home-
nagem postuma ao vice- presidente Marcelo
Hideshima falecido em 1° de fevereiro.

Manifestacéo dos Diretores
Regionais

Alta Paulista: Roberto Kawasaki,
representando o diretor regional, Keniti
Mizuno fez relato a assembleia anual das
entidades locais realizado em janeiro, em
que foi alinhado o calendario de atividades
da regional Alta Paulista com o retorno
pleno das atividades presenciais. Desta-
cou que a preocupacdo de todos € buscar
novas associados.

Bahia: Roberto Mizushima fez relato
do 4° FIB Regional Nordeste que teve
ampliagdo de sua abrangéncia com
representantes do Rio Grande do Norte,
Recife Paraiba e Pernambuco, além das
entidades da Bahia. Destacou o0 campeo-
nato de beisebol da regido e a realizagéo
do Bunkyo Rural do Nordeste, nos dias 25
e 26 de maio, em Petrolina/Juazeiro.

Noroeste Paulista: Shinichi Yassu-
naga apresentou o atual presidente da Fe-
deragdo das Associages Nipo-Brasileiras
da Noroeste, Hideto Honda, presidente do
Nipo de Aragatuba, e informou que o pla-
nejamento das atividades da regido sera
definido em assembleia a ser realizada em
19 de margo, em Aragatuba.

Alta Sorocabana Alta Soroca-
bana: Toshio Koketsu ressaltou que ha
significativo aumento de pessoas nao
descendentes de nikkeis praticantes da
cultura japonesa e que chegaram a alto
nivel de especializagdo e que, de alguma
forma, esses nomes deveriam ser divulga-
dos para estimular nossos jovens.

Rio Grande do Sul: Hiroshi Taniguchi
relatou sobre 0s preparativos do Festival
do Japéo local a ser realizado em agosto.

Minas Gerais: Oscar Shimizu fez
relato sobre 0 apoio dado ao recém-criado
Grupo de Taiko da Associagdo Nikkei de
Ipatinga, 0 aumento dos alunos da Escola
de Lingua Japonesa e 0 evento Festival

do Japdo de Minas Gerais, a ser realizado
nos dias 3, 4 e 5 de margo, promovido
pelo Consulado Honorario do Japao, asso-
ciagdo de ex-bolsistas da JICA e apoiado
pela Associagdo Mineira de Cultura
Japonesa que ele preside.

® 6797 reunido de 15 de marco de 2023

Hugo Teruya, secretario-geral, apre-
sentou o Relatorio de Atividades realizadas
no exercicio de 2022, que sera apresenta-
do, juntamente com o Balango Patrimonial
e DemonstragGes Financeiras e Contabeis,
na Reunido Ordinaria do Conselho Delibera-
tivo, a ser realizado em 29/04/2023

0 Sr. Wilson Otsuka, diretor tesoureiro,
apresentou o documento que traduz a
movimentag&o financeira da entidade no
exercicio anterior, e explicou que as receitas
operacionais foram de R$ 8.573.356,73,
as despesas operacionais foram de R$
8.077.050,37, gerando um superavit de
R$ 496.306,36. O Sr. Otsuka comparou
com 0 exercicio de 2021, e ressaltou que
as receitas cresceram R$ 4.460.027,28,

e as despesas R$ 3.314.114,33, e que
naquele ano o déficit foi de R$ 649.606,59,
¢ explicou que o incremento geral ocorreu
gracas as receitas do Pavilhdo Japonés,

do Museu do Imigrag&o Japonesa, cujo
Plano Anual de Manutengéo do Museu

com recursos Pronac custeou custos fixos
daquela unidade administrativa, receitas
com eventos notadamente do Festival das
Cerejeiras e da Campanha de Plantio de
Mudas de Cerejeiras realizado no Parque
Kokushikan, e a retomada das receitas de
locagOes avulsas nos recintos do Edificio
Bunkyo. Aprovado por unanimidade, o
balango seré auditado pela Padrdo Auditoria,
e apods obtengdo do parecer do Conselho
Fiscal, encaminhado aos membros do
Conselho Deliberativo para homologagéo.
que se reunird em 29 de abril.

Relato da 812 e 822 reunido do Comité
Administrativo de 23 de janeiro e 13 de
margo, respectivamente.

Relato da reunido da 91%e 922 reunido
do Comité Cultural de 26 de janeiro e 9
de margo.

Relato da 472 reunido do Comité
Jovem de 23 de fevereiro.

= 6802 reuniao de 19 de abril de 2023
0 secretario-geral administrativo,
Eduardo Nakashima, apresentou 0 movi-
mento de associados de margo, quando
houve 4 solicitagdes de novas inscrigdes,
e 7 de exclusdo, sendo de 2 isentos. Foi

relatado que o0 acumulado do trimestre
teve receita de R$ 444.980,50, sendo
100,13 % da previsdo para o periodo que
foi de R$ 291.500,00, atingindo 66,75%
do objetivo do ano de R$ 666.600,00. 0
numero total de associados é de 1101,

sendo pagantes: 280 pessoas juridicas,
48 pessoas fisicas especiais e 668
pessoas fisicas efetivas; e isentas 105
pessoas fisicas

0 diretor-tesoureiro Wilson Otsuka
relatou que o caixa livre do final de margo
de 2023 foi de R$ 1.312,7 mil, R$ 13,2
mil acima do projetado em fevereiro. Em
relagdo ao Plano Orgamentdrio aprovado
no Conselho Deliberativo com superavit de
R$ 692,2, com o resultado de margo pre-
vé superavit de R$ 837,5 mil, R$ 145,3
mil acima do plano.

Relato da 632 € 642 reunido do Comi-
té de Relacionamento de 8 de fevereiro e
22 de margo, respectivamente.

592 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Realizada no dia 25 de margo de
2023, em formato hibrido, a 592 Assem-
bleia Geral Ordindria, foi presidida por
André Tatsuhiko Korosue e secretariada
por Rodolfo Eiji Wada, com a Ordem do
Dia: Renovacgéo de 50% dos membros

do Conselho Deliberativo, com mandato

4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.
Presentes 70 associados, sendo 52
pessoalmente e 18 por procuracao.

A apuracdo foi acompanhada pelos
membros da Comissdo Eleitoral, presidida

0 presidente Renato Ishikawa e 0
diretor-tesoureiro Oston Hirano, realizaram
relato da viagem realizada para Recife,
juntamente com o presidente da comisséo
de jovens, Douglas Mitsuyuki lto, e
membros da comissdo Bunkyo Rural,
Nelson Kamitsuji e Celso Mizumoto, onde
foi realizada seminario em 14 de abril,
com a presenca do consul-geral do Japdo
em Recife, Hiroaki Sano, e lideranga das
entidades nipo-brasileiras de Recife e de
outras localidades da regiéo

Relato da 482 reunido do Comité
Jovem de 30 de margo.

Relato da 832 reunido do Comité
Administrativo de 10 de abril.

por Kihatiro Kita. No total foram compu-
tadas 225 cédulas, 1 cédula em branco
e portanto 224 validas. Foram eleitos
50 membros efetivos e 19 suplentes do
Conselho Deliberativo, com mandato até
margo de 2027.
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0 presente Estatuto Social foi apresentado, discutido e aprovado por unanimidade na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
03 de fevereiro de 2023, na sede da entidade. A sesséo foi presidida por Renato Ishikawa e secretariada por Roberto Yoshihiro Nishio.

0 presente Estatuto Social foi registrado em 17 de fevereiro de 2023 sob 0 n® 483.584 no 1° Oficial de Registro de Titulos e Docu-
mentos e Civil de Pessoa Juridica.

E ®

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA JAPONESA E DE ASSISTENCIA SOCIAL - ESTATUTO SOCIAL
eeeeeteheb ettt bbb b bbb b A A e R AR h bR R R R e b e R oA A A AR RS sRRRREeE bbb R R e R e R A e RS AR h s e R e R e R e b e b e R b bR AR b s et es bbb b bets Bm=

CAPITULO I En=
&5, X8, BNE LUEEEE

Art.1° - A SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA JAPONESA E DE
ASSISTENCIA SOCIAL, adiante referida como BUNKYO, fundada em 17 de
dezembro de 1955, e registrada sob o n. 9386, em 29 de maio de 1963,

DOS ASSOCIADOS, SUA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES, RE. ZOAR. &, EBAVICHEESVRE

no 1° Registro de Titulos e Documentos da Capital do Estado de Séo Paulo, DESLIGAMENTOS E EXCLUSAQ BIK JIVIAAULELEHS UTF "S5 &W3) 195581281
¢ associagéo de fins ndo econdmicos, de atuagdo em ambito nacional, 7HAIZE ., 1963F5H29A &R ES 938645 H>THV/\VOMEHKE—  HEER ARRIROBEOREEZET S,
constituida por niimero ilimitado de associados — pessoas fisicas e juridicas Art.5° - Sao as seguintes as categorias de associados: SFEEDFRICEFRING. BE. 2% ABEXRIEBOVWHAZEDEVE A BIIEE: ALORINIATHZ19554F12A1 7THETICASULIEEHD,

— sem distingé&o de nacionalidade, religi&o, raga ou condicéo social. a) fundadores: 0s inscritos até 17 de dezembro de 1955, data da EHORE (BRARTEN) LLoTHERSIh, ERZENELAVEERN B) ERE:EREOROBEICMSTARDHAINE, 2L, ZD

Art.2° - BUNKYO tem sede na Rua Sdo Joaquim, 381, Capital do Estado constituicao do BUNKYO; EREORETH 2. 2BF. BRAEBEATBINC LT, ISAAZ > SABICH T
de S&o Paulo, podendo manter departamentos e unidades onde a Diretoria b) efetivos: os admitidos na forma do art.6°, divididos nas classes A e B, BOR WHIFZOALEY V/CYOMELY Y Vs 7E U E381EHICE 53,

Julgar conveniente. conforme sejam, respectivamente, pessoas fisicas ou juridicas; & BERHDELRO S BHICRB BRI ERET 5N TES, C) BAIRA: BRSEEBAFIHABENATHE,

Art.3° - BUNKYO tem por finalidade: C) especiais: 0s que pagam, mensal ou anualmente, uma taxa especial W3R CHBOBNIEROEEDET S, D) KELE KELEBTABEMALLE.

a) promover atividades e finalidades de relevancia publica e social,
atuando na drea da assisténcia social na garantia e protecéo dos direitos
da populagdo vulneravel, de forma direta ou mediante convénio/
parcerias com instituicbes publicas ou privadas;

b) preservar e divulgar a cultura japonesa no Brasil, em suas vdrias
formas de expressdo, contribuindo para o enriquecimento da cultura
brasileira;

¢) promover, estimular e apoiar agdes no sentido de proteger a familia, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

d) preservar e valorizar a historia, a cultura e a contribuigéo do imigrante
japonés e seus descendentes no Brasil;

€) promover, estimular e apoiar agdes destinadas a proteger 0 meio ambiente;
f) divulgar a cultura brasileira dentro e fora do pais, em especial no
Japdo, e promover o intercambio social e cultural entre os dois paises,
visando o fortalecimento dos lagos de amizade entre eles;

0) estimular e apoiar a pratica do esporte, em suas diversas modalidades;
h) promover estudos e debates sobre questdes sociais, econdmicas e
politicas de interesse geral, buscando solugdes;

i) realizar e apoiar atividades que promovam a ética, a cidadania e a
justica social;

j) promover e incentivar a integragéo das entidades congéneres entre si,

de contribuicao;

d) remidos: os que efetuarem o pagamento da taxa de remicéo;

e) beneméritos: 0s que, pertencendo ao quadro social, assim forem

considerados por relevantes servigos prestados ao BUNKYO;

f) honorarios: os que, ndo pertencendo ao quadro social, assim forem

considerados por relevantes servigos prestados ao BUNKYO.

§1° - As contribuicdes mensais ou anuais dos associados fundadores,

efetivos e especiais, bem como a taxa de remicéo, serdo fixadas pela

Diretoria.

§2° - Os associados pessoas fisicas, fundadores, efetivos ou especiais,

com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos, desde que tenham mais

de 20 (vinte) anos de vida associativa, adquirem a condigéo de sénior,

dentro de sua categoria, passando a ficar isentos do pagamento de

contribuicbes, sem prejuizo dos direitos assegurados por este estatuto.
Art.6° - A admissdo de associado efetivo ou especial se fara mediante
proposta em formulario préprio, assinado pelo interessado e por um ou mais
proponentes que sejam associados quites com suas contribuigdes sociais e
aprovadas, em reunido da Diretoria.

§1° - A partir do dia 1° de outubro do ano que anteceder a eleicéo de

membros do Conselho Deliberativo, e até o seu término, as propostas de

filiag&o recebidas somente serdo apreciadas pela Diretoria apos a

e com 0 BUNKYO;

k) promover e incentivar atividades culturais em geral.

Paragrafo Unico - Para a consecugdo dessas finalidades,

0 BUNKYO podera celebrar convénios com entidades privadas

ou publicas, nos ambitos municipal, estadual e federal, além

de adotar os seguintes principios e procedimentos:

a) observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) promover a realizagao de auditoria por auditores externos independentes;

¢) observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e de eficiéncia, além dos principios da
transparéncia, equidade, prestagao de contas e responsabilidade
corporativa;

d) adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a

coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio;
e) prestar contas de todos 0s recursos e bens de origem publica
recebidos, conforme determina o art. 70, Paragrafo Unico, da
Constituicao Federal.

Art.4° - O prazo de duragdo do BUNKYO é por tempo indeterminado.

realizagdo da referida eleigao.

§2° - A proposta de admisséo a categoria de associado honorario ou
de associado benemérito sera encaminhada pela Diretoria ao Conselho
Deliberativo para aprovagéo.

§3° - 0 associado que ndo desejar permanecer mais no quadro

social devera enderecar carta a Secretaria do BUNKYO, solicitando

0 seu desligamento, o qual sera homologado pela Diretoria em sua
primeira reunido, desde que o associado solicitante esteja quite com
suas contribuiges sociais.

Art.7° - Sdo direitos dos associados:

a) frequentar a sede social e utilizar suas instalagdes, de acordo com as
normas especificas de cada setor, podendo participar das reunides e
demais atividades destinadas aos associados;

b) tomar parte nas Assembleias Gerais e, salvo 0s associados
honordrios, votar e ser votado para 0s cargos sociais;

c) recomendar a admissao de novos associados e sugerir a Diretoria
tudo o que julgar conveniente aos interesses sociais.

§1° - Para gozar dos direitos assegurados neste artigo, € necessario que
0 associado esteja quite com suas contribuigdes sociais.

§2° - Para exercer 0s direitos previstos na letra “b” deste artigo, o
associado deverd estar quite com a contribuigao relativa aos anos
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anteriores, até 15 dias antes da realizagdo de cada assembleia geral ou
eleicdo. Para candidatar-se a um cargo eletivo, 0 associado devera ter
essa condi¢&o no momento de sua candidatura.
§3° - O direito a elegibilidade para os cargos de Diretoria e do Conselho
Fiscal s sera reconhecido aos associados que tenham pelo menos um
ano de filiago ao quadro associativo do BUNKYO.
§4° - O direito a elegibilidade para o Conselho Deliberativo s6 sera
reconhecido aos associados que:
a) tenham pelo menos trés anos de filiagdo ao quadro associativo do
BUNKYO e sejam indicados por cinco ou mais associados; ou
b) tenham ocupado cargos na Diretoria por dois anos ou mais; ou
¢) tenham sido membros efetivos do Conselho Fiscal por dois anos ou
mais: ou
d) ja sejam ou tenham sido membros do Conselho Deliberativo; ou
e) tenham pelo menos trés anos de filiagdo ao quadro associativo do
BUNKYO, e sejam indicados por uma entidade reconhecidamente idonea
que tenha prestado relevantes servigos & comunidade nipo-brasileira.
§5° - Os periodos de tempo previstos nos pardgrafos anteriores serdo
contados em relagdo a data de eleigdo a que os candidatos pretenderem
concorrer.
Art.8° - Sdo deveres dos associados:
a) cooperar para a consecugao das finalidades sociais, observando e
fazendo observar as disposigdes estatutdrias e regulamentares;
b) pagar pontualmente as contribuigdes sociais;
C) aceitar 0s cargos sociais para os quais forem eleitos ou nomeados,
salvo motivo justificavel.
Art.9° - 0 associado estara sujeito a aplicagéo das penas de adverténcia,
suspensdo e exclusdo, segundo a gravidade da infragéo que cometer.
§1° - Serd aplicada a pena de adverténcia ao associado que transgredir
os dispositivos deste estatuto ou praticar ato censuravel, ou, ainda, faltar
com o decoro.
§2° - Ser4 aplicada a pena de suspensao, ndo superior a um ano, ao
associado que reincidir na falta pela qual tenha sido advertido, ou
desacatar deliberagOes da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou da
Assembleia Geral do BUNKYO.
§3° - Serd aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
a) estiver em divida com a contribuigéo social referida no §1° do art.5°,
por 2 (dois) anos calendarios consecutivos;
b) reincidir na falta pela qual haja sido suspenso;
¢) desmoralizar-se publicamente por qualquer ato ou forma de
comportamento;
d) praticar atos que prejudiquem os interesses ou 0 bom nome do
BUNKYO.
§4° - As penas de adverténcia e de suspensdo serdo aplicadas pela
Diretoria, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 15
(quinze) dias.
§5° - A pena de exclusdo serd aplicada pela Diretoria em havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito
de defesa, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 15
(quinze) dias.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E DESPESAS

Art.10 - O patriménio do BUNKYO sera representado por iméveis,
instalagdes, moveis e utensilios, veiculos, obras de arte e outros bens e
valores.
Art.11 - Constituirdo receitas do BUNKYO:
a) contribui¢des dos associados;
b) doagGes e subvengdes, em valores ou bens;
¢) rendimentos do seu patrimdnio social ou de atividades promovidas;
d) outros recebimentos.
Parégrafo Unico - As doagdes e subvencdes recebidas serdo aplicadas
nas finalidades a que estiverem vinculadas.
Art.12 - As despesas do BUNKYO podem ser ordinarias, assim entendidas

as decorrentes do seu funcionamento, manutengdo da sede social e outras
unidades, e promogéo de eventos ou reunides inerentes as suas atividades
regulares; e extraordindrias, todas as demais para as quais seja necessdria a
aprovagéo do Conselho Deliberativo.

Art.13 - Poderdo ser instituidos fundos para fins gerais e especiais,
aprovados pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta fundamentada da
Diretoria, devendo os fundos ter regulamento proprio.

CAPITULO IV

DO0S ORGAOS SOCIAIS

Art.14 - Sdo 6rgaos sociais do BUNKYO:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho Deliberativo;
c) a Diretoria e
d) o Conselho Fiscal

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.15 - A Assembleia Geral, 6rgéo supremo do BUNKYO, é constituida
por associados de todas as categorias em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, com excegao dos socios honordrios.
Art.16 - A Assembleia Geral sera instalada por quem a convocou e dirigida
pelo Presidente indicado pelos associados presentes, 0s quais indicardo
também o Secretério da sessdo.
§1° - Todos os associados presentes, com direito de voto, deverdo
assinar a respectiva lista de presencas.
§2° - Os assuntos tratados e as deliberagées tomadas em Assembleia
Geral deverdo ser registrados em ata, a qual sera assinada pelo
presidente e pelo secretdrio da sessdo, e mantida na sede da entidade.
§3° - A Assembleia Geral s¢ deliberaré sobre os assuntos constantes da
Ordem do Dia.
Art.17 - Compete a Assembleia Geral:
a) eleger os membros do Conselho Deliberativo nas épocas proprias,
observada a renovagdo de sua metade a cada dois anos;
b) alterar parcial ou totalmente o estatuto social, inclusive no tocante a
administragdo, e aprovar a sua consolidagao;
¢) destituir membros de qualquer dos 6rgaos deliberativos ou
administrativos do BUNKYO;
d) decidir sobre eventual dissolugéo do BUNKYO e o destino a ser dado
aos bens, na forma estabelecida no Capitulo XII; e
e) deliberar sobre todos os assuntos que Ihe sejam submetidos.
Art.18 - A Assembleia Geral reline-se:
a) ordinariamente, a cada dois anos, no primeiro trimestre do ano
calendario, para eleger os membros do Conselho Deliberativo;
b) extraordinariamente, sempre que for necessario.
Art.19 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria,
por meio de edital afixado na sede do BUNKYO e enviado aos associados
pelo servigo postal; ou mediante edital publicado pela imprensa ou ainda por
outros meios seguros de comunicagéo, com a antecedéncia minima de 25
(vinte e cinco) dias. Além da ordem do dia, o edital devera indicar o local, a
data e a hora da Assembleia.
Art.20 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo
Presidente da Diretoria, ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou
pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
associados com direito de voto.
Art.21 - A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, serd instalada, em
primeira convocagdo, com a metade mais um dos associados com direito de
voto; ou, em segunda, com qualquer nimero de associados, devendo mediar,
entre uma e outra, um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.
§1° - A Assembleia Geral deliberard por maioria de votos dos presentes,
salvo nas excegoes previstas neste estatuto, entendendo-se como
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maioria, para os efeitos deste paragrafo, a maioria relativa, isto €, que
representar o maior nimero de votos, sem a consideragdo de um
percentual minimo.

§2° - Para as deliberagdes a que se referem as letras “b” e “c” do
art. 17 serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes
a Assembleia especialmente convocada para esse fim, observado o
quorum de instalagao estabelecido no caput deste artigo, salvo
disposicéo diversa da lei entéo vigente.

§3° - Na Assembleia Geral, 0 associado com direito de voto podera
representar até outros 2 (dois), mediante procuragdo com poderes
especificos, vedado o substabelecimento.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.22 - 0 Conselho Deliberativo serd composto por 100 (cem) membros
efetivos e 50 (suplentes), todos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos.

§1° - 0 Conselho Deliberativo tera a metade de seus membros efetivos e

suplentes renovada a cada dois anos, respeitado o tempo de mandato.
§2° - Os ex-Presidentes da Diretoria e do Conselho Deliberativo serdo
considerados membros natos do Conselho Deliberativo, somando-se ao
numero de conselheiros efetivos eleitos pela Assembleia Geral, mas
estardo impedidos de votar em matéria relativa & sua gestéo.
§3° - Considerar-se-4 licenciado pelo periodo correspondente ao seu
mandato o membro do Conselho Deliberativo que for eleito ou nomeado
para cargo da Diretoria ou para o Conselho Fiscal.

Art.23 - A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo far-se-& por meio

de eleigdo direta, sem vinculagdo a chapas.
§1° - A eleigéo serd conduzida por uma Comissao Eleitoral nomeada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.
§2° - 0 associado que desejar concorrer a eleigdo para o Conselho
Deliberativo formulara pedido escrito de inscrigdo ao Presidente da
Comisséo Eleitoral, apresentando os documentos necessarios.
Considerar-se-4 aprovada a candidatura daquele que tiver o seu pedido
de inscricdo homologado pela Comissdo Eleitoral.
§3° - A Comissdo Eleitoral elaborara a lista de candidatos inscritos,
afixando-a em local visivel da sede social, para conhecimento dos
associados, e eventual impugnagdo, na forma do Regulamento Eleitoral.
§4° - Néo havendo candidatos aprovados em nimero suficiente
para completar o nimero minimo de 75 candidatos, ou ndo sendo
eleitos conselheiros em nimero suficiente para completar o nimero
minimo de 50 membros efetivos e 25 suplentes, a eleigdo dos membros
faltantes serd feita nominalmente, mediante indicagdes feitas pelos
associados presentes a Assembleia Geral da eleigao.
§5° - Os 50 candidatos mais votados serdo considerados eleitos como
membros efetivos e 0s 25 seguintes serdo considerados eleitos como
membros suplentes. Em caso de empate no nimero de votos obtidos,
sera preferido o candidato que tiver mais tempo de filiagéo ao quadro
associativo do BUNKYO. Persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato que tiver mais idade, no caso de pessoas fisicas; e 0
candidato que houver prestado contribuigdo financeira maior ao
BUNKYO durante os 04 anos imediatamente anteriores ao ano da
eleigdo, no caso de pessoas juridicas.

Art.24 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a) eleger os seus dirigentes, ou sejam, o Presidente, os 1°, 2° e 3°
Vice-Presidentes, e 0s 1°, 2° e 3° Secretarios, 0s quais terdo um
mandato de 02 anos, e serdo reelegiveis por até duas vezes
consecutivas para 0 mesmo cargo;
b) eleger o Presidente da Diretoria, 0s 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°e 7° Vice-
Presidentes, o Secretario-Geral e 0 Tesoureiro-Geral, dando-lhes posse;
c) eleger os membros do Conselho Fiscal, dando-lhes posse;
d) fixar as diretrizes norteadoras das atividades do BUNKYO e avaliar o
desempenho geral da administragéo;

e) deliberar sobre a aprovagéo das contas da administragdo, inclusive
0 balanco patrimonial e o balango de resultado econdmico do exercicio
anterior, com o parecer do Conselho Fiscal
f) deliberar sobre o plano de atividades e o plano orgamentario anuais
apresentados pela Diretoria;
0) pronunciar-se sobre matérias de interesse institucional da entidade,
inclusive sobre propostas de liquidagdo ou dissolugdo da entidade;
h) deliberar sobre proposta da Diretoria para incluir alguém na categoria
de associado benemérito ou de associado honordrio;
i) decidir, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o recurso apresentado
pelo associado advertido, suspenso ou excluido por decisdo da Diretoria;
j) deliberar sobre a aquisi¢do, oneragao ou alienago de bens imdveis do
BUNKYO;
k) estabelecer critérios definidores das despesas extraordinarias, e
autorizar a sua realizagdo, na forma do art. 12;
I) criar e extinguir comissées e conselhos de carater consultivo no
ambito de sua competéncia, para a orientagéo geral da administragdo,
podendo estabelecer os respectivos regimentos internos;
m) deliberar sobre casos relevantes que estejam omissos no estatuto.
Art.25 - O Conselho Deliberativo reunir-se-& por convocagao de seu
Presidente ou por iniciativa de mais 20 (vinte) de seus membros, deliberando
pela maioria relativa de voto dos conselheiros presentes.
§1° - 0 Conselheiro poderd representar, nas reunioes, até dois de seus
pares, mediante apresentagéo do instrumento de mandato especifico,
sendo, porém, vedada a sua outorga a quem estiver exercendo a
Presidéncia do Conselho.
§2° - Em primeira convocagao, o Conselho se reunird com a presenga
de mais da metade de seus membros; em segunda, meia hora depois,
com qualquer nimero.
§3° - Nas reunides, € vedada a discussao de qualquer matéria que nao
conste da respectiva Ordem do Dia.
Art.26 - As vagas verificadas no Conselho Deliberativo serdo
automaticamente preenchidas pelos respectivos suplentes, na ordem em que
forem considerados eleitos.
Art.27 - Compete ao Presidente do Conselho convocar e presidir as
reunides do Conselho Deliberativo, e, quando julgar necessario, convocar a
assembleia geral extraordinaria, na forma do art. 20. Os Vice-Presidentes do
Conselho auxiliam o Presidente do Conselho, e o substituem nas suas faltas
e impedimentos, na ordem sucessiva de graduagao.
Art.28 - £ da competéncia do 1° Secretario secretariar as reunides do
Conselho, lavrando, ao final, a respectiva ata, subscrevendo-a juntamente
com o Presidente. Os 2° e 3° Secretérios auxiliam o 1° Secretario e 0
substituem nas suas faltas e impedimentos.
Art.29 - A convocagao do Conselho Deliberativo far-se-a por meio de edital
afixado na sede do BUNKYO e enviado aos associados pelo servigo postal;
ou mediante edital publicado pela imprensa ou ainda por outros meios
seguros de comunicacdo, com a antecedéncia minima de 25 (vinte € cinco)
dias. Além da ordem do dia, o edital deverd indicar o local, a data e hora da
reunido do Conselho Deliberativo.
Art.30 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente, duas vezes
a0 ano, uma na primeira quinzena de Dezembro, para aprovar o plano de
atividades e 0 orgamento do ano seguinte, e outra, no primeiro quadrimestre
do ano calendério para deliberar sobre a aprovagéo das contas do exercicio
anterior e avaliar o desempenho geral da administragéo.
§1° - Na reunido ordinaria do primeiro quadrimestre do ano o Conselho
Deliberativo elege também, a cada 02 (dois) anos, os seus dirigentes, 0s
diretores de cargos eletivos, e 0s conselheiros fiscais. (Art. 24, letras
“a”, “b” e “c”).
§2° - As demais questdes serdo discutidas e deliberadas em reunido
extraordindria; para a alienagdo ou oneragdo de bens iméveis sera
exigida a maioria de metade mais um dos votos dos conselheiros
presentes.
§3° - As reunides ordinarias e extraordinarias poderdo ser realizadas
numa Unica sesséo, desde que tal fato esteja previsto no edital e na
carta de convocagao.
§4° - Os dirigentes do Conselho Deliberativo que faltar a 2 (duas)
sesses consecutivas, sem justificagdo, perdera o seu mandato, sendo
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0 cargo vago exercido interinamente pelo seu substituto natural até a
reunido seguinte do Conselho Deliberativo, que elegera o novo dirigente.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA

Art.31 - 0 BUNKYO sera administrado por uma Diretoria composta de
25 (vinte e cinco) membros, a saber: Presidente, 1°, 2°. 3°. 4°, 5°, 6°¢ 7°
Vice-Presidentes, Secretario-Geral, 1° e 2° Secretarios, Tesoureiro-Geral,
1° e 2° Tesoureiros, Diretor de Assisténcia Social, Diretor de Plangjamento
e Orgamento, Diretor Cultural, Diretor Social, Diretor de Esporte, Diretor de
Comunicagdo, e 05 (cinco) Diretores sem designacao especifica.
§1° - Os membros da Diretoria terdo 0 mandato de 02 (dois) anos,
podendo acumular cargos e ser reeleitos por até duas vezes
consecutivas para 0 mesmo cargo, observando-se o principio da
temporariedade e alternancia dos mandatos.
§2° - O Presidente, 0s 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° Vice-Presidentes,
0 Secretario-Geral e 0 Tesoureiro-Geral serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo, e 0s demais diretores seréo nomeados numa reunido
onjunta do Presidente da Diretoria eleito com o Presidente do Conselho
Deliberativo, lavrando-se ata.
§3° - A eleicéo dos Diretores de cargos eletivos sera realizada por meio
de chapas. Cada chapa, elaborada em 3 (trés) vias, devera ser subscrita
pelos candidatos, e ser depositada na Secretaria Administrativa do BUNKYO
até 10 (dez) dias antes da eleigdo, mediante protocolo. As chapas recebidas
serdo imediatamente afixadas em local visivel da sede social.
§4° - Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver a maioria simples de
votos, assim entendida aquela que alcangar metade mais um voto dos
votos validos. Nao havendo chapa vencedora havera o segundo turno de
eleicdo em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.
§5° - Ndo havendo chapa registrada na Secretaria Administrativa do
BUNKYO na forma do paragrafo 3°, a elei¢do se fara nominalmente para
cada um dos cargos eletivos.
Art.32 - S6 poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria os associados
que tenham pelo menos um ano de filiagao ao quadro associativo, estejam
no pleno gozo de seus direitos estatutdrios, e sejam moralmente idoneos e
de reconhecida capacidade.
Paragrafo Unico - No caso de associado pessoa juridica, tera direito
de ser eleita pessoa natural que a representar legalmente por ocasido da
eleicéo.
Art.33 - Na reunido conjunta referida no art. 31, §2°, serdo também
nomeados até 40 (quarenta) Diretores Regionais do BUNKYO, os quais
cuidardo dos interesses da entidade nas respectivas regioes. Os Diretores
Regionais ndo terdo fungbes administrativas, e serdo convidados
trimestralmente para a reunido ordinaria da Diretoria, podendo, em caso de
impossibilidade de comparecimento, indicar por escrito um observador.
Art.34 - Compete a Diretoria em conjunto:
a) administrar o patrimonio social e dirigir as diversas atividades
inerentes as finalidades do BUNKYO;
b) zelar pelo cumprimento dos dispositivos estatutarios e regulamentares;
¢) cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo;
d) criar e extinguir cargos auxiliares, comissoes, departamentos e
unidades, bem como aprovar os respectivos regulamento;
e) apresentar ao Gonselho Deliberativo as contas do exercicio anterior,
inclusive balango patrimonial e de resultado, acompanhadas do parecer
prévio do Conselho Fiscal;
f) apresentar ao Conselho Administrativo o orgamento e o plano de
atividades para o exercicio seguinte;
0) admitir e demitir funcionarios;
h) nomear os membros do Conselho Consultivo;
i) propor ao Conselho Deliberativo nomes de pessoas que meregam
ser incluidas na categoria de “associado benemérito” ou na de
“associado honoréario”;
j) aprovar a admissdo de associado e homologar o seu pedido de

desligamento;
k) organizar a Secretaria Administrativa e estabelecer o seu Regulamento;
l) solicitar ao Conselho Deliberativo a aprovagéo de despesas extraordindrias;
m) instituir e revogar regimentos internos gerais ou especificos.
Art.35 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, toda vez que for convocada pelo Presidente. A
convocagdo extraordinaria podera ser feita verbalmente ou por escrito, mas
sempre com 24 horas de antecedéncia.
Par4grafo Unico - A Diretoria reunir-se-a em primeira convocago com a
presenga de no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros e, em segunda
convocagdo, com qualquer ndmero de diretores, devendo mediar entre uma
e outra um intervalo de 30 (trinta) minutos, deliberando pela maioria relativa
de votos dos diretores presentes.
Art.36 - Compete ao Presidente:
a) exercer a dire¢do, coordenacéo e supervisdo de todas as atividades
do BUNKYO;
b) convocar a assembleia geral; convocar e presidir as reunides da Diretoria;
c) representar o BUNKYO, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, bem como nas relagdes com terceiros;
d) assinar, juntamente com o Tesoureiro-Geral, cheques e documentos
que impliqguem na movimentagao de valores ou assungéo de obrigacoes
financeiras por parte do BUNKYO;
e) nomear procuradores do BUNKYO, mediante outorga de poderes
especificos e por prazo determinado, salvo as procuragdes de fins
judiciais, que poderao ter prazo indeterminado, devendo assina-las
juntamente com o Tesoureiro-Geral quando os poderes outorgados
tiverem os efeitos previstos no item “d” deste artigo.
Art.37 - 0s 1°, 29, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° Vice-Presidentes auxiliam o Presidente,
substituindo-o em suas faltas e impedimentos, pela ordem sucessiva de
graduagao.
Paragrafo Unico - Aos Vice-Presidentes cabera também coordenar
diretamente as areas operacionais especificas que Ihe forem atribuidas
mediante deliberagdo tomada em reuniéo da Diretoria.
Art.38 - Compete ao Secretario-Geral:
a) secretariar as reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas, as
quais assinard juntamente com o Presidente;
b) supervisionar a organizagéo e o controle do quadro associativo;
¢) substituir o Presidente nas faltas e impedimentos deste e dos Vice-
Presidentes.
Art.39 - 0 1°e 0 2° Secretario auxiliardo o Secretario-Geral, substituindo-o
em suas faltas e impedimentos, pela ordem sucessiva de graduacéo.
Art.40 - Compete ao Tesoureiro-Geral:
a) manter a escrituracéo de receitas e despesas do BUNKYO em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao;
b) ter sob sua guarda os valores do BUNKYO;
c) depositar em estabelecimentos bancarios de reconhecida idoneidade
os saldos de caixas superiores a determinado limite, cabendo a Diretoria
determinar as aplicages, indicar os estabelecimentos bancarios e fixar
o limite de que trata esta alinea;
d) assinar, juntamente com o Presidente, cheques e documentos
que impliqguem na movimentagdo de valores ou assungéo de obrigacoes
financeiras por parte do BUNKYO;
e) assinar, juntamente com o Presidente, os instrumentos de nomeagéo
de procuradores do BUNKYO, nos casos em que € exigida a assinatura
conjunta (art.36, “e”).
Art.41 - 0 1° e 0 2° Tesoureiro auxiliardo o Tesoureiro-Geral, substituindo-o
em suas faltas e impedimentos, pela ordem sucessiva de graduacéo.
Art.42 - Compete ao Diretor de Planejamento e Orgamento:
a) preparar a proposta de orgamento anual, e acompanhar a execugao
do que for aprovado e homologado;
b) preparar o pedido de aprovagao de despesas extraordinarias nos
termos do art. 12, a ser encaminhado ao Conselho Deliberativo;
¢) preparar o orgamento plurianual de investimentos;
d) analisar e avaliar as alternativas de fontes de recursos para 0s
investimentos;
e) elaborar os projetos de investimento, bem como as solicitagdes de
recursos;
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f) preparar o relatério anual de investimentos.
Art.43 - Compete ao Diretor Cultural coordenar as atividades de natureza
estritamente cultural prevista no artigo 3°.
Art.44 - Compete ao Diretor Social coordenar as atividades de natureza
estritamente social previstas no artigo 3°.
Art.45 - Compete ao Diretor de Esporte:
a) dirigir administrativamente o Ginasio de Esportes;
b) coordenar as atividades de natureza esportiva previstas no artigo 3°;
¢) representar o BUNKYO, no dmbito esportivo, junto a entidades
privadas ou publicas, 6rgaos governamentais, federagoes e
confederagOes que tenham ligacGes com qualquer modalidade de esporte.
Art.46 - Compete ao Diretor de Comunicagéo:
a) coordenar o servigo destinado a manter os associados informados das
atividades sociais e assuntos de seu interesse;
b) coordenar o servigo de comunicagao geral, cuidando da imagem
institucional da entidade;
¢) coordenar a assessoria de imprensa.
Art.47 - Compete ao Diretor de Assisténcia Social coordenar todas as
atividades de cunho filantrépico e de assisténcia social.
Art.48 - Compete aos diretores sem designacgéo especifica exercer as
fungdes que Ihe forem atribuidas em reunido da Diretoria.
Art.49 - Os Diretores ndo respondem pessoalmente pelos atos praticados
no exercicio regular de sua gestdo, mas poderdo ser responsabilizados civil e
criminalmente, nos termos da lei.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art.50 - O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e de
igual nimero de suplentes, com mandato de 2 (dois), renovavel por mais um
periodo, eleitos pelo Conselho Deliberativo dentre os associados que retinam
08 requisitos previstos neste estatuto, tem as seguintes atribuigoes:
a) examinar a qualquer tempo, e no minimo trimestralmente, os livros e
documentos de movimentag&o financeira do BUNKYO;
b) langar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos
exames referidos na letra “a”;
¢) dar parecer sobre as contas da Diretoria que serdo apresentadas a
apreciagao do Conselho Deliberativo;
d) denunciar os erros e as irregularidades que observarem, sugerindo
providéncias Uteis para 0 BUNKYO.
e) convocar extraordinariamente a assembleia geral quando a Diretoria
retardar por mais de 30 dias a sua convocagdo anual, ou sempre que
ocorrerem motivos graves e urgentes, e
f) praticar, em caso de liquidag&o do BUNKYO, os atos de sua
competéncia previstos neste artigo, observadas as peculiaridades do
processo de liquidagao.
§1° - 0 Conselho Fiscal poder4 indicar & Diretoria um ou mais
contabilistas ou auditores legalmente habilitados, para assisti-lo no
exame dos livros, documentos e contas da entidade, devendo, em
caso de aprovagao, ser firmado o respectivo contrato, que podera ser
com remuneracéo ou sem ela.
§2° - A eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal
far-se-a por meio de chapas, aplicando-se as mesmas regras da eleico
dos membros eletivos da Diretoria (art.31 e seus paragrafos 3° ao 5°).
§3° - Em caso de falta ou impedimento de qualquer membro efetivo,
serd ele substituido por um dos suplentes, na ordem nominal em que
estes foram eleitos.

CAPITULO IX

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.51 - 0 Conselho Consultivo, composto por um nimero ilimitado de
membros, nomeados pela Diretoria, é 6rgdo superior de consulta do

Presidente, destinado a pronunciar-se sobre questoes relevantes do
BUNKYO, mediante consulta formulada pelo Presidente, na forma do
regulamento proprio.

CAPITULO X

DO CONSELHO SUPERIOR DE APOIO E ORIENTAGAO

Art.52 - 0 Conselho Superior de Apoio e Orientagdo destina-se a dar apoio e
orientagéo a Diretoria e demais drgdos diretivos do BUNKYO e demais 6rgdos
diretivos do BUNKYO em todos os assuntos de alta relevancia, sempre que
entender necessario ou for solicitado, podendo realizar estudos que visem o
fortalecimento institucional da entidade.
§1° - Este Conselho Superior serd composto por até 15 pessoas
de reconhecido saber e experiéncia nas éreas de atuagdo da entidade,
ue serdo escolhidas em reunido conjunta dos dirigentes do Conselho
Deliberativo com a Diretoria, para um mandato de dois anos.
§2° - 0 Conselho Superior podera, em reunido, adotar regimento interno
e regular a forma de seu funcionamento.

CAPITULO XI

DAS UNIDADES MANTIDAS E SEU FUNCIONAMENTO

Art.53 - 0 BUNKYO manterd as seguintes unidades, além da unidade
central:
| - o Pavilhdo Japonés do Ibirapuera;
Il - 0 Parque Bunkyo Kokushikan;
IIl - o Museu Histérico da Imigragao Japonesa.
Paragrafo Unico - Outras unidades e drgdos complementares poderdo
ser criados por deliberagéo do Conselho Deliberativo, mediante proposta
da Diretoria.
Art.54 - O Pavilhdo Japonés, construido pela comunidade no Parque
Ibirapuera da cidade de S&o Paulo, com doagdes recebidas no pais e do
exterior, em homenagem ao |V Centenario da Cidade, destina-se a divulgar a
cultura japonesa tradicional ao publico em geral.
Paragrafo Unico - 0 BUNKYO vem mantendo e manteré o Pavilhdo
Japonés com base em convénio celebrado com a Municipalidade de Séo
Paulo.
Art.55 - O Parque Bunkyo Kokushikan, instalado em imdvel recebido
em doagao, situado no Municipio de S&o Roque, SP, destina-se ao
desenvolvimento de atividades sociais, culturais, esportivas ou de outra
natureza, visando o bem estar da comunidade em geral.
Paragrafo Unico - A implantagéo, conservagéo, formas de uso e
administragdo do Centro serdo regidas por regulamento especifico
aprovado pela Diretoria.
Art.56 - O Museu Histérico da Imigragéo Japonesa destina-se a preservar
a memoria da imigragdo japonesa no Brasil, devendo, para tanto, manter,
ampliar e expor o acervo histdrico, bem como desenvolver e incentivar a
pesquisa dentro da area de sua competéncia.
Paragrafo Unico - A estrutura e o funcionamento do Museu Histérico
da Imigragao Japonesa serdo regidos por regulamento especifico
aprovado pela Diretoria.

CAPITULO XII

DA DISSOLUGAO

Art.57 - A dissolugéo do BUNKYO serd deliberada em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim com presenca da
maioria absoluta de associados em primeira convocagao, e de pelo menos
um quinto nas convocagdes seguintes, sendo que as deliberagdes serdo
tomadas pelo voto concorde de dois tergos dos associados presentes.
Paragrafo Unico - A proposta de dissolugéo da entidade n&o poderé
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ser encaminhada & Assembleia Geral sem sua prévia aprovagéo pelo
Conselho Deliberativo.
Art.58 - Aprovada a dissolugao, a mesma Assembleia Geral nomeard
uma comisséo de liquidantes, composta de trés associados, a qual se
encarregara de promover a liquidagéo do ativo e do passivo, praticando todos
0s atos para tanto necessarios.
Art.59 - Dissolvido 0 BUNKYO, o remanescente de seu patriménio liquido sera
destinado a uma ou mais entidades congéneres registradas no Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS, e que possuam o certificado de entidade
beneficente de assisténcia social ou, ndo existindo entidade com tais requisi-
tos, a uma entidade publica, a critério da assembleia geral de dissolugo.

CAPITULO XIiI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.60 - O exercicio social da entidade coincide com o ano calendario.
Art.61 - Nenhum associado, diretor ou conselheiro do BUNKYO responde,
ainda que subsidiariamente, por obrigagdes contraidas em nome da
entidade.
Paragrafo Unico - Entre os associados do BUNKYO néo ha direitos e
obrigagdes reciprocos.
Art.62 - 0 BUNKYO néo remunera seus diretores, conselheiros e associados

em razo do exercicio de cargos ou fungdes, nem distribui parcela de
seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagéo nos
resultados ou a qualquer outro titulo, sendo 0s seus recursos aplicados
integralmente no pais, na consecugao dos objetivos sociais.
Art.63 - Nas deliberacbes coletivas, sempre que a votag&o ndo for secreta,
0 presidente do respectivo drgdo ou reunido terd, além do seu voto, o voto de
qualidade, em caso de empate.
Art.64 - Todos os mandatos eletivos consideram-se prorrogados até a
eleicdo e posse de seus sucessores.
Art.65 - Vagando-se qualquer dos cargos de Diretor ou de Diretor Regional,
a Diretoria nomeard o seu substituto, pelo tempo restante do mandato da
Diretoria.
Paragrafo Unico - Se a vacancia for de qualquer dos cargos eletivos
previstos no art.31, §2°, a substituigao se dara por outro diretor
igualmente eleito.
Art.66 - O Conselho Deliberativo elaborara um Regulamento Eleitoral
destinado a regulamentar o sistema de eleigGes a cargos eletivos previsto
neste estatuto, estabelecendo normas para o pleno exercicio dos direitos de
voto e de candidatura, e para a realizagao segura das eleigées.
Paragrafo Unico - O Regulamento Eleitoral dispora sobre o voto
presencial, o voto por correio ou por meios eletronicos, visando facilitar o
exercicio do direito de voto.
Art.67 - O presente estatuto revoga as disposicoes em contrdrio e entrara
em vigor na data de seu registro no cartdrio competente.
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CONSELHEIROS NATOS

Atushi Yamauchi, Tuyoci Ohara, Kokei Uehara,
Kazuo Watanabe, Kihatiro Kita, Kiyoshi Harada,
Harumi Arashiro Goya, Jorge Yamashita e André
Tatsuhiko Korosue

CONSELHO DELIBERATIVO FFiERE=R

Presidente &

Jorge Yamashita

1° Vice-Presidente $E1EI&R
Tomio Katsuragawa
22Vice-Presidente $2FI&R
Henrique Shiguemi Nakagaki
3°Vice-Presidente $£3FI&R
Osamu Matsuo

1° Secretario %5 15=

André Tatsuhiko Korosue

2° Secretario F£E28%E

Erisson T. de Lima Jr.

37 Secretaria E3RH

Rumi Kusumoto

Conselheiros efetivos 2021~2025

Jorge Yuuji Shimao, Junzo Katayama, Tomio
Katsuragawa, Kazuhiro Mori, Eduardo Goo
Nakashima, Akeo Uehara Yogui, Luiz Shoji
Aoyama, André Tatsuhiko Korosue, Akio
Hashizume, Oridio Kiyoshi Shimizu, Sadao
Kayano, Ricardo Kiyoshi Sasaki, Elzo Sigueta,
Sergio Hiroaki Ishikawa, Gioji Okuhara, Fabiola
Ota, Edson Issao Kuwabara, Tadayosi Wada,
Associagao Cultural e Esportiva Nipo-Brasileira
de Osasco-ACENBO, Federagdo das Associagdes
Culturais Nipo-Brasileiras da Noroeste, Centro
Brasileiro de Lingua Japonesa, Associagéo
Fukuoka do Brasil, Yoshiharu Kikuchi, Associagéo
Hokkaido de Cultura e Assisténcia, Erisson
Thompson de Lima Junior, Koitiro Hama, Leo
Sussumu Ota, Federagdo das Associagoes
Nipo-Brasileiras do Centro Oeste - FEANBRA,
Sunao Sato, Cristiano Issamu Kayama, Inacio
Hideo Hirayama, Alexandre Shodi Nomura,
Gerson Shitoshi Fukanoki Kunii, Associagéo
Cultural e Assisténcia Social Kenko Hyougen
Taisso do Brasil, Yuho Morokawa, Shinichi
Yassunaga, Nagato Hara, Fabio Maeda, Magahico
Tisaka, Mauricio Makoto Miyasaki, Roberto
Takashi Ohara, Nelson Hitoshi Kamitsuji, Elza
Sumie Kakihara Oda, li-Sei Watanabe, Marcelo
Hashimoto, Sadao Onishi, Henrique Shiguemi
Nakagaki, Fabio Massao Kawauchi, Henrique
Teruo Matsuo, Yataro Amino

Conselheiros Suplentes

Eliana Midori Hanayama, Riyosuke Komatsu

Conselheiros efetivos 2023~2027

Paulo’s Comunicacéo e Artes Graficas,
Associagao Pro-Excepcionais Kodomo-no-
Sono, Assisténcia Social Dom José Gaspar,
Victor Kobayashi, JCI Brasil-Japéo, Sociedade
Beneficente Casa da Esperanca Kibo-No-Ié,
Roberto Fudio Mizushima, Masato Ninomiya,
Nippon Country Club, Associag&o Okinawa Kenjin
do Brasil, Renato Kenji Nakaya, Associagdo de
Ikebana do Brasil, Fujiyoshi Hirata, Associagao
Harmonia de Educacéo e Cultura, Associacéo
Cultural e Esportiva Salide, Marcia Mariko

Nakano Kawase, Eiki Shimabukuro, Célia Fussaco
Abe 0i, Angela Tamiko Hirata, Osamu Matsuo,
Coopercotia Atlético Clube, Associagéo Cultural
e Esportiva Piratininga, Jairo Megumi Uemura,
Sakura Nakaya Alimentos LTDA, Associagdo
Cultural Nipo-Brasileira da Alta Sorocabana,
Pedro Yano, Associagao Cultural Kagoshima

do Brasil, Joe Akio Hirata, Associagéo dos
Shizuoka Kenjin do Brasil, Alexandre Yamasaki
Kawase, Instituto Cultural Nipo-Brasileiro de
Campinas, Centro Cultural Hiroshima do Brasil,
Alexandre Juniti Kita, Rogerio Massami Kita,
Raul Massayoshi Takaki, NK Assessoria Contabil
e Fiscal LTDA, Anhanguera Nikkei Clube,
Associagdo Nagasaki Kenijin do Brasil, Associagdo
Shimane Kenijin do Brasil, Cotia Seinem Renraku
Kyoguikai, Quickly Travel Agéncia de Viagens e
Turismo LTDA, Rumi Kusumoto, Associacdo de
Mallet Golf Kokushikan, Federagdo Sakura e Ipé
do Brasil, Massayoshi Paulo Nishimura, Itaquera
Nikkei Clube, Patricia Sawamura Takehana,
Marcelo Baptistini Moleiro, Jorge Kuma Sototuka,
Akihiro Ikeda

Conselheiros Suplentes

ChizuruTomishigue Toma, Camilo lizo
Shimabukuro, Seiko Amino, Issao Minami,
Rubens Harumy Kamoi, Carlos Hiroshi Fujii, Akio
Hashizume, Eliana Midori Hanayama, Rafael
Henrique Pettersen Antognolli, Sergio Hiroaki
Ishikawa, lju Shimizu Junior, Sergio Masaki
Fumioka, Takao Yamada, Issamu Kayama

DIRETORIA EE=

Presidente Honorério
Kokei Uehara
Presidente

Renato Ishikawa
Vice-Presidentes

1° Vice-Presidente
Roberto Yoshihiro Nishio
2° Vice-Presidente
Valter Sassaki
3°Vice-Presidente
Rodolfo Eiji Wada

4° Vice-Presidente
Lidia Reiko Yamashita
5° Vice-Presidente
Silvio lamamura

6° Vice-Presidente
Massami Uyeda Junior
7° Vice-Presidente
Oston Hirano
Secretario Geral

Hugo Takeji Teruya
Tesoureiro Geral
Wilson Toshihiko Otsuka
1° Secretario
Fernando Matsumoto
2° Secretario

Roberto Takayuki Kato
1° Tesoureira

Luciane Higashi

2° Tesoureiro

Marcelo Satoru Nagao
Diretora de Assisténcia Social
Seiko Amino

Diretor de Planejamento
Ronaldo Yuzo Ogasawara

Diretor Cultural

Carlos Harasawa

Diretora Social

Teruco Kamitsuiji

Diretor de Esporte

Roberto Kazutoshi Tanaka

Diretora de Comunicagéo

Cristina Zoriki Rocha de Brito

Diretor

Carlos Kendi Fukuhara

Diretor

Celso Norimitsu Mizumoto

Diretora

Madoka Hayashi

Diretor

Claudio Hagime Kurita

Diretor

Marco Tulio Toguchi

Assessores da Presidéncia

Patricia Sawamura Takehana, Marcia Mariko
Nakano, Marcelo Shiraishi, Andre Saito, Mauricio
Miyasaki, Alexandre Shodi Nomura, Alexandre
Kawase, Ricardo Yamasaki, lju Shimizu Jr.,
Gioji Okuhara

CONSELHO FISCAL EE®&=

Conselheiro EE#ER

Taqueshi Ishikawa, Kenji Kiyohara, Reimei Yoshioka
Suplente #WREER

Takao Yamada, Lidia Keiko Ogassavara Shimizu,
Ricardo Luis Nishimura

CONSELHO CONSULTIVO EER=

Conselheiros BR&E
Hitomi Sekiguchi, Masayoshi Morimoto

DIRETORES REGIONAIS k753258

Reinaldo Katsumata - Suzano

Shigeru Matsumoto - Mogi das Cruzes

Isaac Yasuo Miyaoka - Santo André

Kunime Iwamoto - S. Bemardo do Campo
Claudio Masanobu Terasaka - Centro Ogste Paulista
Shinichi Yassunaga - Noroeste

Keniti Mizuno - Alta Paulista

Toshio Koketsu - Alta Sorocabana

Alberto Sakakisbara - Alta Araraquarense
Marise Hashimoto - Litoral Paulista

Silvio Yoshiharu Furukawa - Sudoeste
Shirley Atsumi - Rio de Janeiro

Oscar Tadashi Shimizu - Minas Gerais
Eduardo Suzuki - Norte do Parand

Rui Kiyoshi Hara - Curitiba

Nélio Kurimori - Dourados

Nilson Tamotsu Aguena - Campo Grande
Roberto Kazuyoshi Nakashima - Centro Oeste
Adnaldo Oldair Souza - Kunimune - Pard
Hajime Hattori - Amazonas

Roxana Shinohara - Santa Catarina

Jaime Shiguetochi Matsunaga - Mato Grosso
José Matsuo Kanashiro - Sdo Paulo Norte
Sergio Ocimoto Oda - S4o Paulo Leste

Paulo Terutika Akutsu - Sdo Paulo Sul

Paulo Nishimura - Sdo Paulo Oeste

Lika Kawano - Bahia

Hiroshi Taniguchi - Rio Grande do Sul
Reinaldo Katsumata - Suzano

FUNCIONARIOS JULHO 2023

Departamento Administrativo

Eduardo Goo Nakashima, Katia Etsuko
Hashimoto, Regina Kazue Mori Kondo, Sergio
Kiyoshi Fukuhara e Vera Lucia Uemoto
Departamento Assisténcia Social

Karin dos Santos Basilio, Laura Stephanie Alfonzo
das Neves, Rafael Oliveira de Matos, Rosa Mitiko
Takano e Silvania Fernandes de Aimeida
Departamento Comunicacéo e Eventos
Andrea Matsubara Ribeiro, Aurora Yukie Maebuti,
Chika Ebisawa Leocadio, Eduardo Atsuo Oikawa,
Lucas Barbosa Vellardi, Luiz Henrique Bozzo
Moreira, Marcos Massami Imamoto, Nilce Lurie
Morimoto, Sofia Kioko Saleem Khan
Departamento Condominio

Anselmo Sakamoto, Denize Maria, Emilio Toshio
Suga, Julio Toshio Sato, Justino Nakandakare e
Marcelo Gomes Onishi

Departamento Patrimonio

Dalvanice Maria de Brito Alves, Edmilson Cicero
da Silva, Julia Fernanda Pereira Ramos, Pedro
Rodrigues do Prado, Regina Dias Vidal, Wilson
Kiyomitsu Higa e Zilmar Alves da Silva
Departamento Museu

Denise Maya Abe Araki, Eduardo Kobayashi,
Hitoshi Matsuura, Marcelo Yoiti Abreu Fuzii, Mario
Massami Arai, Mario Tadashi Minakawa, Mieco
Yano Freitas, Solange Sumya

Departamento Pavilhdo Japonés

Amarilio Kasuto Messias, Andre Tomio Hamada,
Beatriz Soares de Mattos, Patrick Dias da Silva,
Tiffany Jessica Guilerme Vicente
Departamento Kokushikan

Cleverson Aparecido Garcia, Geraldo Magela
Gomes Couto e Welington Antonio Pereira

COMISSOES

COMITE ADMINISTRATIVO

= Administrativa e Financeira
Presidente: Valter Sassaki
Vice-Presidentes: Hugo Teruya,
Fernando Matsumoto, Roberto
Kato, Wilson Toshihiko Otsuka,
Luciane Higashi e Marcelo Nagao

XUBA

Especializada em

fretamento corporativo

e turismo.

11 4366 3300
turismo@kuba.com.br

® Planejamento

Presidente: Ronaldo Yuzo Ogasawara

® Patrimonial
Presidente: Silvio lamamura

Vice-Presidentes: Eduardo Goo

Nakashima, Wilson Higa
= Juridica
Presidente: Roberto Nishio

Vice-Presidentes: Massami Uyeda Jr.,

Hugo Teruya

= Administracao do Pavilhdo Japonés

Presidente: Claudio H. Kurita

Vice-Presidente: Cristina lzumi Sagara
= Administracdo do Museu Historico
da Imigrac4o Japonesa no Brasil

Presidente: Lidia R. Yamashita

Vice-Presidentes: Roberto Nishio,

Toshiro lwayama

= Administracdo do Parque Bunkyo

Kokushikan
Presidente: Massami Uyeda Jr.

Vice-Presidente: Celso Mizumoto

COMITE CULTURAL

= Miisica e Danga Folclorica Japonesa

Presidente: Seigo Matsumoto

Vice-Presidente: Rumi Kusumoto

® Artes Plasticas
Presidente: Marcos Akasaki

Vice-Presidente: Lidia Yamashita

= Arte Koguei
Presidente: Olga Ishida

Vice-Presidente: Lidia Yamashita

= Biblioteca
Presidente: Neide Nagae
= Atividades Literarias
Presidente: Neide Nagae

Vice-Presidente: Francisco Handa

= Coral
Presidente: Chizuru Toma
Vice-Presidentes: Kumiko

Matsunaga, Maria Helena T. A. Ono

e Julia Tsunashima

= Miisica Erudita
Presidente: Carlos Harasawa
Vice-Presidentes: Charles
Miyazaki e Rodolfo Wada

= [kebana
Presidente: Cristina Sototuka

Vice-Presidente: Harumi Arashiro Goya
® Divulgag4o da Gastronomia Japonesa

Presidente: Teruco Kamitsuii

Vice-Presidentes: Marlene
Fukushima, Marly Sugimoto, Telma Shiraishi

COMITE RELACIONAMENTO

u Assisténcia Social
Presidente: Seiko Amino
Vice-Presidente: Reimei Yoshioka

= Incremento Social
Presidente: Henrique Matsuo

= Comunicac4o e Marketing
Presidente: Cristina Zoriki
Vice-Presidente: Luciane Higashi

" Relacées Institucionais
Presidente: Tomio Katsuragawa
Vice-Presidentes: Celso Mizumoto
Roberto Tanaka, Carol Ayako Doi

® Relagdes Internacionais
Presidente: Noritaka Yano
Vice-Presidentes: Madoka
Hayashi, Shinji Fukui

= Comissédo Bunkyo Rural e

Prémio Kiyoshi Yamamoto
Presidente: Nelson Kamitsuji
Vice-Presidentes:
PKY: Mario Sato, Celso Mizumoto e
Hélio Watanabe
Bunkyo Rural: Celso Mizumoto,
Tomio Katsuragawa, Carlos Kendi Fukuhara

= Gerimonial e Protocolo
Presidente: Carlos Fukuhara

= Esportes
Presidente: Roberto Tanaka
Vice-Presidente: Marco Tulio Toguchi

= Dangas Folcldricas Internacionals
Presidente: Teruco Kamitsuiji
Vice-Presidentes: Carlos Henri
Busch, Jaime Adolfo e Oblitas Alvarez

COMITE JOVEM

= Jovens
Presidente: Douglas Mitsuyuki Ito
Vice-Presidente: Isabela Chiam

= Forum de Integragdo Bunkyo - FIB
Presidente: Roberto Kato

= Kakehashi Japao-Brasil
Presidente: Ricardo Nishimura
Vice-Presidentes: lju Shimizu Jr.
¢ Patricia Takehana

® Projeto Network
Presidente: Yoshio Yoshizane
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PEXELS
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(Valores expressos em R$ - Reais)
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DEMONSTRAGOES DO SUPERAVIT OU DEFICIT PARA 0S EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Valores expressos em R$ - Reais)
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXAS PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

(Valores expressos em R$ - Reais)
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Valores expressos em R$ - Reais)
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Valores em R$ - Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA JAPONESA

E DE ASSISTENCIA SOCIAL, adiante referida como
BUNKYO, fundada em 17 de dezembro de 1955 e re-
gistrada sob n.0 9386 em 29/05/1963, no 1.0 Registro
de Titulos e Documentos da Capital de Sdo Paulo, &
uma associagdo de fins ndo econdmicos, de atuacdo
em ambito nacional, constituida por nimero ilimitado
de associados — pessoas fisicas e juridicas — sem
distincao de nacionalidade, religido, raca ou condicdo
social. Com sede a Rua Sao Joaquim, 381, Capital do
Estado de Séo Paulo, podendo manter departamentos
e unidades onde a Diretoria julgar conveniente; tendo
por objetivo: a) promover atividades filantrépicas e be-
neficentes de assisténcia social; b) preservar e divulgar
a cultura japonesa no Brasil, em suas vérias formas

de expressdo, contribuindo para o fortalecimento e
aprimoramento da cultura brasileira;

¢) promover, estimular e apoiar acoes no sentido

de proteger a familia, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; d) preservar e valorizar a histdria, cultura e a
contribuicdo do imigrante japonés e seus descendentes
no Brasil; €) promover, estipular e apoiar agdes desti-
nadas a proteger 0 meio ambiente; f) divulgar a cultura
brasileira dentro e fora do pais, em especial no Japéo,

& promover o intercambio social e cultural entre os dois
paises, visando o fortalecimento dos lagos de amizade
entre eles; g) estimular e apoiar a prética do esporte,
em suas diversas modalidades; h) promover estudos e
debates sobres questdes sociais, econdmicas e politica
de interesse geral, buscando solucdes; i) realizar e
apoiar atividades que promovem a ética, a cidadania

e a justica social; j) promover e incentivar a integragéo
das entidades congéneres entre si, e com 0 BUNKYO; k)
promover e incentivar atividades culturais em geral.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras estdo sendo elabo-
radas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias
empresas - NBC TG 1000 (R1), emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC) aprovado pelo
CFC, com a faculdade conferida pela Resolugéo CFC no
1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (R1), do Conselho
Federal de Contabilidade que trata das Entidades sem
Finalidade de Lucros.

a - A partir do exercicio de 2022, a Sociedade passou
a contabilizar e apresentar as receitas e despesas

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
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(@) Ha nestes numerarios um saldo de R$ 241.332,51 em 31/12/22 que a entidade mantém em contas e
aplicagdes segregadas, sendo R$ 187.143,35 para destinagao exclusiva em melhorias e revitalizagéo do Kokushikan
(nota 13.5) e R$ 54.189,16 referentes ao deposito recebido em caugao pela locagdo do 60 andar do Edificio Bunkyo

(nota 12.2).

(b) As aplicagdes sdo autométicas, em CDB, com rentabilidade atrelada a taxa do CDI (Certificado de Depésito

Interfinanceiro).

(c) As aplicages sao automaticas, em papéis de Renda Fixa, com rentabilidade média de 1,0404% a.m.
(d) As aplicacdes sdo autométicas, em CDB do Banco Santander, com rentabilidade atrelada & taxa do CDI.
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(@) Recursos recebidos pela Entidade para uso exclusivo no projeto Pronac 193039 - em favor do Museu Histérico
da Imigracao Japonesa no Brasil (Nota 13.1). Enquanto ndo utilizados sdo aplicados substancialmente em fulndos de
investimentos de renda fixa, remunerados a taxa média de 0,993% a.m. Banco do Brasil — RF CP CORPOR Agil &

Aplicagdo automética.

(b) Recursos recebidos pela Entidade da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente — Prefeitura Municipal
de Séo Paulo (PMSP) (Nota 13.2). Enquanto néo utilizados sdo aplicados em fundo de investimentos de renda fixa,
remunerados a taxa média de 1,0404% a.m. Banco do Brasil — RF Ref DI Plus Agil.

(c) PROAC- Prémio Lei Aldir Blanc - Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo do Estado de S&o Paulo.
0 projeto foi concluido em 2021 e a conta permanece inativa desde Jan/22, quando o saldo foi zerado com a
devolugéo do valor ndo empenhado para a Secretaria de Cultura (Nota 13.3).

de eventos em contas especificas e segregadas das
demais contas de receitas e despesas. Essa nova
pratica apenas alterou a forma de apresentacao da sua
Demonstracao do Superavit ou Déficit do Exercicio, sem
causar qualquer impacto na forma de apuragéo do seu
resultado. As demonstragdes foram aprovadas pela
Governanga da Sociedade em 15 de margo de 2023.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a - Apuragao do Resultado

0 resultado é apurado observando-se o regime de
competéncia de exercicio.

b - Estimativa Contabil

A elaboracdo das demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
requer que a Administragdo use de julgamento na
determinagdo de certos valores que sejam registrados
por estimativa, as quais sdo estabelecidas com o uso
de premissas e pressupostos em relacao a eventos
futuros. Itens significativos registrados com base em
estimativas contdbeis incluem as provisdes para ajuste
dos ativos ao valor de realizag&o ou recuperacao, 0s
titulos mobilidrios avaliados pelo valor de mercado, as
provisdes para indenizacdes, provisdes para perdas

5. OUTROS CREDITOS
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6. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
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As despesas antecipadas referem-se: seguros do Edifici

em geral. A liquidacdo das transacdes registradas com
base em estimativas podera resultar em valores diver-
gentes devido a imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinacéo. A Administragdo da Entidade revisa
periodicamente as estimativas e premissas.

¢ - Caixa e Equivalentes de Caixa

Compreendem os valores disponiveis em caixa, depésitos
bancarios e aplicacdes financeiras. Essas aplicagdes
financeiras estdo apresentadas acrescidas dos rendi-
mentos incorridos até a data do balango.

d - Ativo circulante e ndo circulante

Sao apresentados ao valor de realizagao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e variacdes mone-
térias auferidos.

e - Imobhilizado

Esta demonstrado ao custo de aquisicao, liquido da
depreciacdo acumulada, calculadas pelo método linear
a taxas anuais que levam em consideragdo a vida util
econdmica dos bens.

f - Passivo circulante

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetérias incorridos. Os saldos
de Fornecedores e Contas a Pagar estdo demonstrados
pelos seus valores originais, com vencimentos para
2023.
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o Bunkyo, Museu Histdrico, Ginasio de Esportes Kokushikan

e Pavilhao Japonés; beneficios aos empregados pagos a titulo de transporte e refeicdes que serdo utilizados no més

subsequente.

7. DEPOSITOS JUDICIAIS
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(*) Os Depositos Judiciais referem-se aos valores de INSS patronal depositados em juizo do periodo de janeiro de
2007 a dezembro de 2009 e estdo atualizados até a data do balango com base na variagdo das taxas mensais da

poupanca.

(**) Refere-se ao processo da Prefeitura de Paranagué-PR, aguardando o julgamento da nossa excecao de pré-

-executividade.
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> BALANGO PATRIMONIAL

8. INVESTIMENTO EM AGOES
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9. IMOBILIZADO
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(*) Da transferéncia de R$ 2.728.410,13 do Projeto de Melhorias do MHIJB, R$ 521.500,00 sairam do Imobilizado e
foram transferidos para o Ativo Intangivel (Nota 10).

10. INTANGIVEL
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11. OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
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A provisao para férias e respectivos encargos foi constituida com base na legislacéo vigente.
12. CONTAS A PAGAR
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(1) Em 31/12/2022, Contas a pagar corresponde a:
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(2) Em 31/12/2022 e 31/12/2021, o saldo corresponde a depdsito de caugdo da locagdo do 6o andar, acrescidos
dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango patrimonial.

(3) Em 31/12/2022, 0 saldo corresponde a subvencdes do PRONAC a despesas de seguros do M.H.I.J.B., a serem
apropriadas no resultado concomitantemente com as despesas de seguros a apropriar.

13. RECURS0S DE PROJETO
Correspondem a recursos captados ou recebidos em doacao / patrocinio para aplicagdo em projetos e eventos

especificos, sendo que os saldos apresentados no quadro abaixo representam os valores pendentes de execucdo em
cada projeto na data base de 31/12/2022.
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(1) Projeto PRONAC 193039 — “Museu Histérico da Imigrag&o Japonesa no Brasil — Plano Anual 2021L". O projeto
contempla a captagdo de recursos subvencionados para aplicagdo nas atividades culturais regulares do Museu
Histérico da Imigracao Japonesa no Brasil, formado pela producdo de uma exposicao permanente (9 ° andar),
producao do projeto Museu Vivo (acervo, pesquisa exposigao temporaria e mostra de filmes), estruturagao do
programa educativo da instituicdo, bem como a manutencao e atualizagdes prediais da institui¢éo, ocupando 0 3 °, 7
°,8°e9°andar da Entidade.

Os recursos sdo captados de diversos doadores que se beneficiam dos incentivos fiscais concedidos pelo

PRONAC. Considerando as novas captagdes e os rendimentos liquidos auferidos sobre as aplicagdes financeiras,

em 2022 foram adicionados R$ 542.597,75 de novos recursos ao saldo disponivel para aplicagao que era de R$
2.951.448,34 em 31/12/21, totalizando um valor de recursos disponiveis de R$ 3.494.046,09 para o projeto

no exercicio, dos quais R$ 2.747.289,97 foram aplicados na sua execugao até 31/12/2022 e os restantes R$
746.756,12, pendentes de execucao, permaneceram aplicados financeiramente em contas de movimentacao restrita
(Nota 4.2). Este saldo pendente de execucao, tinha inicialmente um prazo limite para aplicagéo até 31/03/2022,
mas foi prorrogado pelo Ministério da Cultura para até 30/06/2023. Dos R$ 2.747.289,97 aplicados em 2022, R$
723.457,35 foram destinados para custeio das despesas ordinarias do Museu Histdrico, dos quais R$ 723.316,02
foram apropriados como receitas de subvengéo no resultado do exercicio de 2022 e R$ 1.740,21 foram diferidos
como “Adiantamento de Contribuigdes” (Nota 12.3) para serem apropriados no resultado do préximo exercicio; 0s
restantes R$ 2.023.832,62 foram aplicados na melhoria de suas instalagdes e infraestruturas e serdo apropriados
como receitas de subvencao concomitantemente as depreciacdes e amortizagdes correspondentes aos bens
subvencionados (Nota 16).

(2) Secretaria Municipal da Fazenda 47.914-4 PMSP — SVMA.

Processo Administrativo no 6010.2020/0000798-6 - Publicado no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo em
13/08/2020.

Repasse da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo através da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente,
conforme a Nota de Empenho no 69.378/2020.

Objetivo: Adaptagdo de acessibilidade e equipamentos de incéndio dentro do Pavilhdo Japonés do Parque Ibirapuera
conforme determina o Decreto 45.552/2004. Uma grande parte dos visitantes sdo pessoas com mobilidade reduzida
e deficientes fisicos que utilizam cadeiras de rodas e ndo existe acesso adequado para esse publico. Na reforma
inclui instalagGes de rampas de acesso e banheiro adaptado.

0 projeto teve um valor aprovado de R$ 110.000,00, dos quais R$ 80.000,00 foram recebidos em 2020 e os
restantes R$ 30.000,00 seriam liberados na fase final de sua execucéo, inicialmente prevista para 2021. Sobre

0s recursos recebidos, foram auferidos rendimentos liquidos de aplicacao financeira de R$ 3.801,84 durante o
exercicio de 2022. Em 31/12/2022, o projeto continuava em fase de execugdo com saldo pendente de aplicagdo

de R$ 45.545,48 e a sua conclusdo se encontrava na dependéncia do recebimento dos restantes R$ 30.000,00 de
recursos do SVMA, cuja liberagéo foi postergada para 2023.

As receitas de subvencdo correspondentes aos R$ 39.700,00 aplicados em 2021 foram diferidas como “Subvengdes
para Investimentos a Apropriar” (vide Nota 16) para apropriaco nos resultados apds a concluséo do projeto.

(3) Proac Prémio Lei Aldir Blanc - Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo do Estado de S&o Paulo,
prémio recebido no valor de R$ 40.000,00, “Contemplagao da apresentacéo de projeto na categoria de museus”.
Recursos recebidos e integralmente empenhados no exercicio de 2021 e a sobra de R$ 48,20 em 31/12/2021,
acrescidos dos rendimentos financeiros auferidos de R$ 0,80, foram devolvidos para a Secretaria Estadual de Cultura
no inicio de 2022. O projeto se encontra pendente de inspegdo e aprovagao.

(4) Recursos recebidos da JICA (Agéncia de Cooperacdo Internacional do Japao) no valor de R$ 1.523.426,02. A
Entidade aderiu a0 “Programa de Concesséo de Subsidio Emergencial as Instituicdes Nikkeis das Areas Médica e

de Assisténcia Social para Acdes de Combate ao Novo Coronavirus”. A JICA, através do presente Programa, visa
subsidiar os projetos realizados pela iniciativa das Entidades, bem como complementar faltas financeiras devido as
condicdes econdmicas de cada pais onde as Entidades se situam. Sendo assim, o programa requer a coparticipago
financeira das Entidades beneficidrias. Atividades da érea de medicina e higiene objeto deste Programa sao a
Assisténcia médica movel (“Junkai”), seminérios e treinamentos sobre salde e higiene, e a Assisténcia social aos
idosos. Todos os projetos foram concluidos dentro do prazo limite de até abril/2022, quando as prestagdes de contas
foram apresentadas a JICA, tendo sido aprovadas sem qualquer ressalva.

A discriminagdo de cada projeto e seus estados financeiros em 31/12/2022 estao detalhados no quadro abaixo:
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(a) Total do projeto aprovado pela JICA.

(b) Total dos recursos recebidos da JICA.

(c) Total dos recursos da JICA utilizados: os R$ 686.996,06 aplicados para custeio se referiram a patrocinios de
eventos e foram integralmente apropriados ao resultado, sendo R$ 153.562,17 em 2021 como Receitas Gerais das
Comissdes e R$ 533.433,89 em 2022 como Receitas de Eventos; os R$ 836.429,96 aplicados em investimentos
foram diferidos na conta “Subvencdes para Investimentos a Apropriar” e estao sendo apropriados no resultado, como
receitas de subvencdo, concomitantemente as depreciacdes dos bens subvencionados (vide Nota 16).

14. RECURSOS DE EVENTOS

Correspondem a receitas auferidas e despesas incorridas de eventos em estagio de desenvolvimento, cujas
realizacdes estao programadas para o exercicio seguinte:
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15. CREDITO DE DIRETORES
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Corresponde a empréstimos dos associados, para manutengao da Entidade, sem acréscimo de encargos financeiros.

16. RECEITA DIFERIDA - SUBVENGOES PARA INVESTIMENTOS A APROPRIAR
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Correspondem a receitas de subvencdo para investimentos a apropriar, provenientes de recursos recebidos em
doacdo e efetivamente aplicados para reforma do Pavilhdo Japonés, Kokushikan, Museu Histérico da Imigracao
Japonesa. Serdo apropriados aos resultados concomitantemente as depreciacdes e amortizagdes correspondentes
a0s bens subvencionados.

17. PATRIMONIO LiquiDo

0 Patrimdnio Liquido compreende o Patrimdnio Social inicial acrescido dos Superavit e diminuido dos Déficit
ocorridos de exercicios anteriores, Reservas de Reavaliagdo e Fundos para revitalizagdo do Bunkyo que corresponde
a doagdo de projetos para reforma.

18. RECEITAS OPERACIONAIS

As principais fontes de receita da Entidade sdo provenientes das Comissdes: Geral, Assisténcia Social, Patrimonial,
Biblioteca e Filmes, Museu Histérico Imigracdo Japonesa, Pavilhdo Japonés, Centro Esportivo Kokushikan Daigaku,
Comunicagao, Danga Folcldrica Internacionais, Musica, Bunka Matsuri, Jovens - Seinen Bunkyo, Prémio K.Yamamoto,
Incremento Social, Atividades Literarias, Relacionamento com associagdes, Bunkyo Rural, Gastronomia Japonesa,
Relacdes Empresariais e Condominio Bunkyo.

Em 2022, a Entidade reconheceu em suas receitas operacionais o valor de R$ 1.722.270,60 de receitas com
subvengdes, sendo R$ 723.316,02 para custeio de suas despesas ordindrias pelo PRONAC (Nota 13.1), R$
533.433,89 para patrocinio de eventos pela JICA (Nota 13.4) e R$ 465.520,69 de apropriagdes das subvengdes
para investimento pelo PRONAC, PROAC, JICA e outros (Nota 16).

19. DESPESAS OPERACIONAIS

Séo dispéndios diversos tipos de despesas com a manutencao das Comissdes: Geral, Assisténcia Social, Patrimonial,
Biblioteca e Filmes, Museu Histérico Imigracdo Japonesa, Pavilhdo Japonés, Centro Esportivo Kokushikan Daigaku,
Comunicagao, Esportes, Danca Folcldrica Internacionais, MUsica, Bunka Matsuri, Jovens — Seinen Bunkyo, Prémio
K.Yamamoto, Incremento Social, Atividades Literérias, Relacionamento com associagdes, Bunkyo Rural, Gastronomia
Japonesa, Relagées Empresariais e Condominio Bunkyo.

20. GERTIFICADOS

20.1 - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

Certificagdo 29/04/2021 a 28/04/2024 (protocolo 235874.0213290/2021) — solicitagdo de renovagéo em
20/12/2021, que se encontra em andlise.

20.2 - CERTIFICADO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL COMAS - S.P.

A Entidade apresenta trienalmente relatérios de atividades e plano de acéo para fins de manutencao do Certificado
emitido pelo COMAS-SP no 349/12.

20.3 - CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO SMADS

A Entidade recebeu a Renovagdo do Certificado de Credenciamento na SMADS com validade até 30/06/2023,
conferida pela Supervisao de Assisténcia Social — Sé, de acordo com a Portaria no 10/SMADS/2018.

20.4 - CERTIFICADO DE ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA

A entidade tem apresentado anualmente o relatdrio de atividades para a manutencdo da Certidao de Utilidade Publica
Estadual, a Gltima emitida em 01/12/2022, com validade de 1 ano e trienalmente para a manutencdo da Certiddo de
Utilidade Publica Municipal, expedida em 30/01/2023, com validade de 3 anos.

21. AS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2022

A Entidade realiza acdes sociais de forma gratuita, continuada e planejada, sem quaisquer discriminagdes, nos
termos da Lei no 8.742 de 07 de dezembro de 1993. Resumo das principais atividades realizadas em 2022 (nimero
de atendimentos):
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22, CONTIGENCIA PARA RISCOS PROCESSUAIS

A Entidade possui processos em andamento de natureza trabalhista e tributarias, decorrentes do curso normal de
suas atividades.

A administracao da Entidade, consubstanciada na opinido de seus assessores juridicos, considera que os
encaminhamentos e providéncias legais e cabiveis, ja tomados em cada processo, conforme apresentado abaixo,
sdo suficientes para cobrir possiveis perdas e preservagéo do patriménio liquido da Entidade, que sao reavaliados
periodicamente.
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Perda Possivel consiste na demanda judicial reclamado pela Prefeitura de Paranagua/PR requerendo o pagamento
do IPTU e Taxas de lixo, para esse processo existem depdsitos judiciais no montante de R$ 12.557,09 (nota 7) a
entidade aguarda o julgamento da excecao de pré-executividade.

Perda Possivel refere-se as discussoes judiciais relativas ao INSS patronal, dos periodos de 01/1994 a 07/2005.

23. COBERTURA DE SEGUROS

A Entidade adota a politica de contratar seguros para os bens imdveis e méveis e responsabilidade civil, considerado
pela administragdo o montante assegurado para cobrir perdas resultantes de eventuais sinistros.

24, SERVIGOS VOLUNTARIOS
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25, ISENGOES USUFRUIDAS
Em 2022 e 2021, a Entidade usufruiu isencdes de Contribuicao Previdencidria, COFINS e CSLL:
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26. GERENCIAMENTO DE RISCO

A Entidade opera apenas com instrumentos financeiros nao derivativos e adota uma politica de gerenciamento dos
seus riscos, que considera a adogdo de procedimentos que envolvem todas as suas éreas criticas, garantindo que as
condigdes das suas atividades estejam livres de risco real:

Estrutura do gerenciamento de risco — As politicas de gerenciamento de risco sdo estabelecidas para identificar

e analisar os riscos e oportunidades que afetam a criacdo ou preservacdo da Entidade, bem como sao revisados
frequentemente para refletir mudangas nas condicdes de mercado e nas atividades da Entidade. O gerenciamento
de risco é um processo que envolve todos os niveis da Entidade, aplicado desde no estabelecimento das estratégias,
direcionadas a identificar eventos em potencial que podem vir a afeta-las, até a administrago dos riscos de modo a
manté-los compativeis ao apetite a risco da Entidade. Em fungdo das caracteristicas e da forma de atividades, bem
como da posigdo patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2021, a Entidade esté sujeita aos fatores de:

a) Risco de mercado — Risco de mercado € o risco das alteragfes nos precos de mercado, tais como as taxas de
juros, t&m nos ganhos da Entidade, no valor de suas participacdes em instrumentos financeiros. O objetivo do ge-
renciamento de risco de mercado é gerenciar e controlar as exposicdes a riscos de mercado, dentro de pardmetros
aceitaveis, e a0 mesmo tempo otimizar o retorno. Com relagéo s taxas de juros, visando a mitigagdo deste tipo

de risco, a Entidade centraliza seus investimentos em operacdes com taxas de rentabilidade que acompanham a
variacdo do CDI em Certificado de Depsito Interbancério e fundos de renda fixa.

b) Risco de liquidez — £ 0 risco em que a Entidade ira encontrar em cumprir com as obrigagdes associadas com
seus passivos financeiros que sao liquidados com pagamentos & vista ou com outro ativo financeiro. A abordagem
da Entidade na administragdo de liquidez é de garantir, o méximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para
cumprir com suas obrigagdes ao vencerem, sob condigGes normais e de estresse, sem causar perdas inaceitéveis
ou com risco de prejudicar a reputacao da Entidade. Este risco é eliminado, uma vez que a Entidade possui uma
estrutura e capital ja equalizada.

27. EVENTOS SUBSEQUENTES

A administragao avaliou 0 novo cendrio dos impactos pela Covid-19 ocorridos no exercicio e subsequentemente a
data de encerramento do exercicio, e neste momento n&o foram identificados impactos financeiros ou patrimoniais
da sociedade e a inexisténcia de fatos que venham a ter efeito relevante sobre seus resultados futuros.

RENATO ISHIKAWA Presidente CPF: 016.732.118-87
TAQUESHI ISHIKAWA Tesoureiro Geral CPF: 765.638.808-78
TAKANOBU MATSUNAGA Contador CRC-1SP 047.069/0-8 CPF: 046.982.588-04

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA JAPONESA E DE ASSISTENCIA SOCIAL, em
cumprimento as suas obrigacdes legais, examinou as Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2022, compreendendo o Balango Patrimonial, Demonstrages do Superavit
ou Déficit, Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdes do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas. Com base
nos exames efetuados e a vista do parecer dos Auditores Independentes datados de 12 de abril de 2023,

o Conselho Fiscal entende que as pecas acima mencionadas refletem adequadamente em seus aspectos
relevantes a situacéo financeira e patrimonial da Entidade e que estdo de conformidade com as disposicoes
legais pertinentes a matéria.

Séo Paulo, 24 de abril de 2023.

MEMBROS EFETIVOS
Hiroshi Takahashi ~ Keniji Kiyohara ~ Ronaldo Yuzo Ogasawara

MEMBROS SUPLENTES
Takao Yamada  Lidia Keiko Ogassavara Shimizu  Alexandre Shodi Nomura



BALANGO PATRIMONIAL

RELATORIO DOS AUDITORES
n INDEPENDENTES SOBRE

AS DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras
da SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA
JAPONESA E DE ASSISTENCIA SOCIAL, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demons-
tragOes de superdvit ou déficit, das mutagoes
do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opini&o, as demonstragdes finan-
ceiras acima referidas apresentam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da SOCIEDADE
BRASILEIRA DE CULTURA JAPONESA E DE
ASSISTENCIA SOCIAL em 31 de dezembro de
2022, o desempenho de suas atividades e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nes-
sa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estéo descritas
na segao a seguir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes
financeiras”. Somos independentes em relagéo
a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cadigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

ENFASE

Contingéncia Previdenciaria

Conforme nota explicativa 22, a Entidade
possui a pendéncia judicial relativa ao INSS
patronal referente ao periodo de janeiro de
1994 a julho de 2005, decorrentes do curso
normal de suas atividades. A administragdo da
Entidade, consubstanciada na opinido de seus
assessores juridicos, considera que os enca-
minhamentos e providéncias legais e cabiveis,
ja tomados em cada processo, sdo suficientes
para cobrir possiveis perdas e preservagao
do patriménio liquido da Entidade, que so
reavaliados periodicamente.

As demonstragdes financeiras encerradas
em 31 de dezembro de 2022 foram elabora-
das no pressuposto da continuidade normal

das atividades da Entidade, como entidade
beneficente de assisténcia social e imune, de
modo que ndo contemplam quaisquer ajustes
as contas patrimoniais.

Nossa opinido ndo contém ressalva relacio-
nada a esses assuntos.

Responsabilidades da administragao
e da governanca pelas demonstragdes
financeiras

A administragdo €é responsavel pela
elaboragéo e adequada apresentagdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as
préticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragao de
demonstrag0es financeiras livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras, a administragdo € responsavel pela
avaliagdo da capacidade de a Entidade continu-
ar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e 0 uso dessa base contabil na
elaboragéo das demonstragdes financeiras, a
ndo ser que a administracéo pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da
Entidade s@o aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstrag@es financeiras.

Responsabilidades do auditor pela audi-
toria das demonstracdes financeiras
Nossos objetivos s&o obter seguranga
razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel
€ um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distorgoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o
consideradas relevantes quando, individual-
mente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as deci-
sdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstragGes financeiras.
Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

m |dentificamos e avaliamos 0s riscos de distor-
¢éo relevante nas demonstragdes financeiras,

independentemente se causada por fraude

ou erro, planejamos e executamos procedi-
mentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo
relevante resultante de fraude é maior do que
0 proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representa-
¢cOes falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacdo das politicas conta-
beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela
administragao.

= Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela
administragao, da base contabil de continui-
dade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagdo a eventos ou condigoes
que possam levantar duvida significativa

em relagao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar
atencéo em nosso relatorio de auditoria para
as respectivas divulgagdes nas demonstragoes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusoes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigbes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura
e 0 contetido das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragoes
financeiras representam as correspondentes
transagdes e 0s eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria
e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significati-
vas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Séo Paulo, 12 de abril de 2023.
PADRAO AUDITORIA S.S.
CRC-2SP 016.650/0-7

FABRICIO KOEKE
Contador CRC 1SP 193.079/0-3
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